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PAUTA DE REIVINDICAGAO 2024 - CLAUSULAS CONTRATUAIS
PROPOSTAS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FIRMAM O
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO DO ESTADO DA BAHIA -
SINDUSCON/BA E DO OUTRO LADO O SINDICATO DOS EMPREGADOS NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE CAMACARI, DIAS D'AVILA, LAURO
DE FREITAS, MATA DE SAO JOAO, POJUCA, CATU, CARDEAL DA SILVA,
ENTRE RIOS, ARACAS, ESPLANADA E ITANAGRA - SINDTICCC/BA,
MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

CLAUSULA 12 — ABRANGENCIA

Esta Convencéo Coletiva de Trabalho abrange os Empregados na IndUstria da
Construgao Civil, inclusive os Empregados das Empresas contratadas para
prestarem servigcos do ramo da construgao civil as concessionarias dos servigos
de Energia Elétrica, Telefonia e Saneamento Basico, nos Municipios de
Camacari, Dias D'avila, Lauro de Freitas, Mata de S&o Jodo, Pojuca, Catu,
Cardeal da Silva, Entre Rios, Esplanada, Aragas e Itanagra, todos no Estado da
Bahia.

CLAUSULA 2@ - PRAZO DE VIGENCIA

A presente convengéo coletiva de trabalho tera vigéncia no periodo de 01 de
janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025. Ressalvadas, entretanto, as
clausulas 32 - Recomposi¢éo para os demais empregados, 67 - Cesta Basica,
102 - Auxilio para Assisténcia a Filhos Excepcionais, 15 - Alimentacéo, e 35% —
contribuico assistencial dos empregados e 48°-Aviso previo, serdo objeto de
negociagéo na proxima data base.

AREA NAO INDUSTRIAL - SEGMENTO DA CONSTRUGAO CIVIL E
IMOBILIARIA

CLAUSULAS ECONOMICAS

Cl:AUSULA 32 - RECOMPOSICAO DOS PISOS NORMATIVOS PARA AREA
NAO INDUSTRIAL

Os pisos normativos a serem praticados na area nao industrial da base territorial
do SINDTICCC pelas Empresas aqui representadas, a partir de 01 de Janeiro de
2024 terdo acrecimos de 12% conforme abaixo:

Funcdes |Salario/JAN23 |Horas




Operario |R$ 2.497,12 R$ 11,35
Qualificado

|

Servente |R$ 1.568,24 R$ 7,12
Pratico

Servente |R$ 1.492,93 R$ 6,78
Comum

Paragrafo Primeiro — S&o considerados Operarios Qualificados l:

Armador

Assentador de Esquadrias
Azulejista

Cadista

Cabista

Calceteiro

Operador de Guincho
Carpinteiro

9. Eletricista

10. Encanador
11.Escavador de Tubulagao
12. Estucador
13.Ferramenteiro
14.Gesseiro

15. Impermeabilizador

16. Instalador de Telefone
17.Jardineiro Ornamentador
18.Ladrilheiro

19. Lixador

20.Marmorista

21.Mecanico
22.Marmeleiro
23.Mergulhador

0o 0O o o

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Montador

Motorista

Observador de Seguranca
Operador de Guindaste
Paisagista

Partilheiro

Pintor

Pedreiro

Serralheiro

Soldador

Sondador

35.Torneiro

36.Vidraceiro

37 .Eletricista de distribuicao
38.0Operador de betoneira
39.Tratorista

40. Laboratorista

41. Almoxarife

42. Rejuntador (a)

Paragrafo Segundo — S&o considerados Operarios Qualificados II:

-

Pedreiro de (Assentamento de Piso, Azulejo e Pastilha)
Marceneiro (Assentamento de Esquadria)

Eletricista (Conhecimento de planta)

Encanador (Conhecimento de Planta)




Encarregado de Pintura
Encarregado de Pedreiro
Encarregado de Ferragem
Encarregado de Carpintaria

9. Encarregado de Encanador Predial
10.Encarregado de Elétrica Predial
11.Encarregado de Pintura Predial

@

Paragrafo Terceiro — S&o considerados Operérios Qualificados Il

Mestre de Obra
Técnico de Segurancga
Operador de Silk Strak (Operador de Grua)

Operador Manipulador de Telescépio (3,5 Toneladas)
Operador de Teletruck (3,5 Toneladas)

O Q2 hy —

Paragrafo Quarto — A partir de 1° de janeiro de 2017 seréo instituidas na base
territorial do Sindticce as fungées abaixo nominadas, com os respectivos pisos

salariais, os quais seréo praticados pelas empresas prestadoras de servigos de
saneamento basico 4 Embasa:

1. Agente de servico Administrativo R$
2. Agente de Servico Comercial R$
3. Agente de Sistema Agua (Oper. De Eta) R$
4. Almoxarife R$
5. Assistente Administrativo R$
6. Atendente de Usuario R$
7. Auxiliar de Producao R$
8. Auxiliar de Escritério R$
9. Assistente Técnico R$
10.Cadastrista R$
11. Cadista R$
12. Digitador de Escritério R$
13.Encarregado de Equipes R$
14. Leiturista R$
15.Monitor de Servigos R$
16. Notificador R$
17.Operador de Equip. Pesados de Esgoto R$
18.Operador de Eta R$
19.Pedreiro/ Encanador/Artifice R$
20.Servente Pratico R$

21.Técnico Nivel Médio R$




22.Analista de Solo ' R$
23.Sondador de Pogos R$

Paragrafo Quinto — Para efeito do disposto nesta Clausula exige-se para o
Operario Qualificado |, Il e I, a experiéncia minima de 06 (seis) meses no
exercicio da profissdo, comprovada por anotagao na Carteira Profissional, ou de
certificado fornecido pelo SENAI ou érgaos credenciados;

Paragrafo Sexto — Séo considerados Serventes Praticos, os empregados que
auxiliam diretamente os Operérios Qualificados, desde que executem estas
tarefas durante mais de seis meses na mesma empresa, ou que tenham
comprovagéo na carteira profissional.

Paragrafo Sétimo — O servente pratico que exercer as atividades de um
profissional, em um periodo igual ou superior a 06 (seis) meses, tera o seu
salario reajustado de acordo com o piso aplicado a funcao equivalente exercida
pelo trabalho e sua CTPS seré anotada com a devida promog¢ao;

Paragrafo Oitavo — Os empregados admitidos como Vigia receberdo no minimo
a remuneracao equivalente a do Servente Pratico;

Paragrafo Nono — Séo considerados Serventes Comuns os Empregados que
ndo tém nenhuma qualificacdo profissional e que trabalhem nos servigos de
apoio aos Serventes Praticos e Operadores Qualificados;

Paragrafo Décimo — O Piso Normativo minimo da categoria na base territorial do
SINDTICCC é o Piso praticado para o servente comum;

CLAUSULA 42 - RECOMPOSICAO SALARIAL PARA 0OS DEMAIS
EMPREGADOS

Os Empregados que prestam servigos nos Municipios abrangidos por esta
Convencao, e que nédo se enquadrem nos pisos previstos anteriormente, teréo,
em 01 de janeiro de 2024, os seus salérios reajustados de forma linear,
aplicando-se o percentual de 12% ( dez por cento).

CLAUSULA 52 - HORAS EXTRAS

As Empresas remunerardo as horas extras de seus Empregados da forma
seguinte:

a) De 22 a 62 feira com adicional de 100 (cem por cento) sobre o valor da hora

normal; ~ /\




b) No caso de necessidade de trabalho extraordinario aos sabados, as horas
neles trabalhadas serdo remuneradas com o adicional de 150% (cento e
ciquenta por cento) sobre o valor da hora normal;

c) As horas extraordinarias realizadas nos dias de domingos e feriados seréo
remuneradas com o adicional de 150% (cento e dez por cento) sobre o valor da
hora normal, sem prejuizo do repouso remunerado.

Paragrafo Primeiro - As horas extras serdo assinaladas no cartao de ponto
habitual.

Paragrafo Segundo — Resta vedada a jornada 12 x 36 salvo acordo coletivo
especifico que trate do tema firmado pelo sindicato obreiro com a empresa.
Paragrafo Terceiro — Resta vedada a jornada 12 x 36 salvo acordo coletivo
especifico que trate do tema firmado pelo sindicato obreiro com a empresa.

CLAUSULA 62 - CESTA BASICA

A partir de 01 de Janeiro de 2024, sera concedida uma Cesta Basica no valor de
R$ 300,00 (trezentos reais), através de Cartéo Alimentagéo, a ser pago até o 5°
(quinto) dia Gtil do més subsequente ao trabalhado, aos empregados abrangidos
nos itens “a” a “c” do Paragrafo 1° desta Clausula, desde que no més anterior ao
da concess3o do beneficio, tenham percebido salarios iguais ou inferiores a dez

salarios minimos vigentes.
Paragrafo Primeiro — A cesta basica sera devida somente para os trabalhadores:

A — Que prestam servigos e que atendam as condi¢des estabelecidas no caput;
ou

B — Das empresas e Empreiteiros que prestam servicos as concessionarias de
Energia Elétrica, Saneamento Basico, Telecomunicagbes e obras publicas,
inclusive as financiadas pela Caixa Econdmica Federal, Minha Casa Minha Vida
e que atendam as condic¢des estabelecidas no caput; ou

C - Que prestam servigos nas obras com contingente acima de 01 (um
empregados), e sera fornecida até o termino da obra, ainda que o contingente
seja reduzido para numero inferior ao supramencionado.

Paragrafo Segundo — Os empregados em periodo de férias fardo jus a
alimentacgdo concedida.

Paragrafo Terceiro — As empresas imobiliarias com contingente acima de 1 (um)
empregado, fornecerdo a cesta basica em cartéo alimentagédo nas mesmas
condigbes estabelecidas no caput e seus paragrafos.




Paragrafo Quarto — O fornecimento de cesta basica ao acidentado, ao
empregado em gozo de auxilio doenga e a empregada em licenca maternidade
ficara limitado ao periodo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data do
afastamento.

Paragrafo Sexto — Durante a relagdo de emprego, a fragéo igual ou superior a
quinze dias de trabalho serd considerada como més integral para os efeitos
desta clausula.

Paragrafo Sétimo — Os beneficios concedidos nesta clausula, devidamente
inscritos no PAT, n3o tém natureza salarial, estando livres de quaisquer
incidéncias de encargos trabalhistas e previdenciarios.

Paragrafo Oitavo — E vedado a comercializago, venda ou troca da Cesta Basica,
total ou parcialmente, sob pena de se excluir do programa de concesséo desse
beneficio o empregado que infringir esta condig&o.

Paragrafo Nono — A Cesta Basica ndo podera ser paga em pecunia ou outra
modalidade nao prevista nesta clausula.

CLAUSULA 10 — ABONO ASSIDUIDADE

Os trabalhadores receberao a titulo de abono assiduidade mensalmente o valor
de R$80,00 (oitenta reais), caso ndo tenham faltas injustificadas no més de
apuracao.

Paragrafo unico: Os trabalhadores que tiverem faltas justificadas previstas em
lei, no més de apuragao, farao jus ao recebimento do abono assiduidade previsto
nesta clausulal

CLAUSULA 72 - PAGAMENTOS DE SALARIO

As empresas iniciardo o pagamento dos salarios de seus empregados no
maximo, até uma hora antes do término da jornada normal de trabalho, ndo
devendo ultrapassar de uma hora apés o encerramento do expediente.

Paragrafo 1° - O pagamento sera realizado sempre em dinheiro ou por credito
bancario em conta corrente.

Paragrafo 2° - Quando o dia do pagamento de salério e do termo rescisério cair
no Sabado, Domingo ou Feriado, sera efetuado o pagamento no dia util
imediatamente anterior.

Paragrafo 3° - As empresas fornecerdo contra cheques ou envelopes de
pagamento ou recibo discriminativo dos pagamentos efetuados aos seus




empregados, onde devem constar todos os itens de remuneracdo e descontos
efetuados com identificagdo da empresa.

Paragrafo 4° - As empresas aqui representadas concederdo adiantamento
quinzenal a seus empregados, em valor ndo inferior a 40% (quarenta por cento)
do salario base do empregado. Aquelas que efetuarem o pagamento dos salarios
até o quinto dia util do més subsequente, deverdo pagar o adiantamento
quinzenal até o dia 20 (vinte) de cada més. As empresas que pagam o salario
até o dia 30 (trinta) de cada més dever&o pagar o adiantamento quinzenal até o
dia 15 (quinze) do mesmo més.

Paragrafo 5° - Na hipotese de atraso no pagamento de salario, a empresa
respondera por multa de 1/30(um trinta avos) para cada dia de atraso em favor
de cada empregado prejudicado, na folha do més subsequente.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE SOBRE AS HORAS
EXTRAS

As empresas que tenham obras nos Municipios abrangidos pela Convencéo
Coletiva efetuardo, quando devido, o pagamento do adicional de periculosidade
sobre as horas extras, acrescidas dos adicionais normativos.

CLAUSULA 97 - REMUNERACAO DE HORA NORMAL NOTURNA

A remuneragéo do trabalho realizado no horario compreendido entre 22h00 de
um dia e 05h00 do dia imediatamente posterior terd um acréscimo de 40%
(quarenta por cento) sobre o valor da hora normal diurna.

Paragrafo 1° - No percentual acima ja estéo incluidos o acréscimo previsto no
artigo 73 da C.L.T., bem como a equivaléncia da hora de 52 minutos e 30
segundos igual a 60 minutos conforme previsto no Paragrafo 1° do mesmo artigo.

Paragrafo 2° - Para calcular o valor do adicional noturno, devera ser utilizada a
seguinte férmula:

VAN = (VHN X 0,40) X N, onde:

VAN = Valor do Adicional Noturno

VHN = Valor da Hora Normal

N = NUmero de Horas Noturnas Trabalhadas.

O valor encontrado deverad ser adicionado na remuneragdo mensal do
Empregado.




CLAUSULA 102 - AUXILIO PARA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL
As Empresas ressarcirdo as despesas efetuadas com salude e educagao dos
filhos excepcionais de seus Empregados até o limite de R$ 563,75 (quinhentos
e sessenta e treis e setenta e cinco reais.) a partir de 01 de janeiro de 2024, por
filho, por més, nas seguintes condigoes:

a) O Empregado que tenha filho excepcional devera fazer a comprovagao
através de documentacéo fornecida por instituicéo especializada no tratamento
de excepcionais, preferencialmente, pelo INSS;

b) As despesas a que se refere o caput desta Clausula seréo pagas diretamente
a instituicao especializada que prestou o atendimento ou servigo educacional ao
filho excepcional,

c) O valor estabelecido no caput desta Clausula sera atualizado na mesma
propor¢do dos reajustes a que fizer jus a Categoria Profissional aqui
representada.

CLAUSULA 112 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregadores contratardo Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, garantido
exclusivamente por Seguradora, na modalidade de Capital Segurado Global,
para 0os empregados que estejam inscritos na GFIP, nos termos minimos de
Garantias e Capitais Segurados abaixo estabelecidos.

| - Morte Natural ou Acidental: R$ 21.196,38;

Il - Invalidez Total ou Parcial Permanente por Acidente, conforme Condi¢des
Gerais da Apodlice, até: R$ 21.196,38;

[l - DAIA — Despesas com Adaptagdo em caso de Invalidez por Acidente
Reembolso de Despesas com Adaptacdo em Caso de Invalidez, efetuadas pelo
Segurado para sua condugdo, deslocamento e habitagéo, em caso de perda,
reducdo ou impoténcia funcional definitiva, total ou parcial de um membro ou
6rgao em virtude de leséo fisica causada, exclusivamente, por acidente

pessoal coberto com o Segurado, quando este ocorrer dentro do periodo de
cobertura, atestada por profissional legalmente habilitado. Forma de

Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado.R$ 1.650,00.

[l - Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga: R$ 5.299,08;

IV — Assisténcia Funeral, prestada por empresa de servigos credenciada pela
Seguradora exclusivamente para prestar o atendimento conforme condigbes
gerais da apdlice deste seguro, em caso de morte, por qualquer causa, do(a)

empregado(a), seu conjugue e filhos dependentes legais, no valor de ate: R$
4.857 ,49.




V - Afastamento decorrente de acidente de trabalho ou doenga comum: R$
353,27 mensais a titulo de alimentagéo, apos o 16° dia de afastamento, limitados
ao periodo de trés meses.

VI — Orientagdo Juridica prestada por Advogado liviemente escolhido pelo
segurado, quando este estiver na condigdo de requerido (polo passivo) em
Acbdes Judiciais de Alimentos, de Execugéo de Alimentos, Guarda de Menores,
Investigacao de Paternidade, Tutela, Curatela, Interdicdo e Adogbes Judiciais,
por meio de reembolso correspondente a 5% (cinco por cento) do valor de
consulta juridica conforme tabela da OAB-BA, limitado a R$ 35,32 (vinte reais) e
a uma utilizacdo por ano, ou por meio de atendimento telefénico gratuito, em
ambito nacional.

Paragrafo Primeiro - Caso na data da publicagéo desta CCT exista trabalhador
afastado de suas capacidades laborais em decorréncia de acidente de trabalho
ou doenga, tao logo haja retorno para a atividade laboral, devera ser o mesmo
incluido na apélice de seguros contratada.

Paragrafo Segundo - O empregador que ja tiver Apdlice de Seguros de Vida e
Acidentes Pessoais emvigéncia na data da assinatura desta CCT,
contemplando as mesmas caracteristicas, Capitais Segurados e Garantias
Minimas previstas no “Caput’ da presente clausula, ficara desobrigada da
contratacdo de um novo Seguro de Vida, mas, deverd apresentar copia da
referida Apdlice de Seguros de Vida e Acidentes Pessoais com as
mesmas caracteristicas, Capitais Segurados e Garantias Minimas previstas
nesta e os respectivos comprovantes de pagamentos das mensalidades do
referido seguro, no prazo de até 30 (trinta) dias, ap6s a assinatura da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, ou quando solicitado.

Paragrafo Terceiro - Fica ainda estabelecido que os empregadores que tiverem
Apélice de Seguros de Vida e Acidentes Pessoais em vigéncia na data da
assinatura desta CCT, com caracteristicas, Capitais Segurados e Garantias
Minimas mais vantajosos para os empregados, poderdo optar pela manutengao
dos seguros em vigéncia, desde que atendido minimamente todas as
caracteristicas, Capitais Segurados e Garantias Minimas previstas no “Caput” da
presente clausula, devendo disponibilizar cépia das apdlices em vigéncia e
respectivos comprovantes de pagamentos das mensalidades do referido
seguro, no prazo de até 30 (trinta) dias, apdés a assinatura da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho ao indicato Laboral, ou quando solicitado.

Paragrafo Quarto - As seguradoras e a Apodlice com caracteristicas, Capitais
Segurados e Garantias Minimas acima descriminadas, deveréo ter
obrigatoriamente, na data da contratagéo, seu devido registro na SUSEP.

CLAUSULA 122 - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIOS
As Empresas complementaréo até o limite do salario liquido do Empregado, o
beneficio previdenciario, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, do 16°

6
a0 120° do dia do seu afastamento. ‘
&
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Paragrafo 1°- A complementag&o aqui prevista sera compensavel, com eventual
indenizacdo ao Empregado em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga;

Paragrafo 2° - Dada a natureza previdenciaria da complementacao aqui fixada,
a mesma nao incorporara ao salario para qualquer efeito;

Paragrafo 3°- As complementagdes de que tratam esta Clausula somente néo
serao asseguradas, nos casos de extingao das atividades da Empresa na base
territorial do Sindicato Profissional.

Paragrafo 4° — Os depésitos do FGTS devidos durante o afastamento do
trabalhador serao reajustados de acordo com a evolugao salarial da categoria,
conforme aumento e reajustes determinados nos respectivos instrumentos
normativos.

CLAUSULA 132 - DIAS SANTOS E FERIADOS
N&o havera trabalho normal nos canteiros de obras e nos escritérios das
Empresas, nos feriados previstos na Legislacéo Federal, Estadual e Municipal.

Paragrafo 1°-As Empresas poderéo adotar sistema de compensagéo de horas
correspondentes para os dias de carnaval, 24 de dezembro e 31 de dezembro
para que n&o haja trabalho naqueles dias.

Paragrafo 2° - Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a
semana, as empresas deverdo reduzir as horas diarias de trabalho em numero
correspondente aguela compensacao.

Paragrafo 3° - No caso do feriado cair em dias de segunda a sexta-feira, as
empresas podem descontar ou compensar a seu critério a hora correspondente
ao dia de sabado.

CLAUSULA 142 - TRANSPORTE

As Empresas aqui representadas, quando executando obra fora do perimetro
urbano para onde n&o tenha linha regular de transporte Coletivo, concederao
transporte gratuito adequado e seguro para 0s Empregados que nela estejam
lotados, sendo vedado utilizar cagambas, caminhdes e pick-up em rodovias
federal, estadual, municipal e vias urbanas.

Paragrafo 1° - Fica estabelecido que o valor relativo ao fornecimento do
transporte de que trata esta Clausula né&o sera incorporado ao salario para
nenhum efeito, ndo tendo este beneficio natureza salarial;
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Paragrafo 2° - As Empresas ficam obrigadas a fornecer vale transporte a seus
Empregados, na forma da legislagao vigente, quando nao fornecerem transporte
proprio e gratuito. No caso do fornecimento do vale transporte, o desconto em
folha de pagamento, n&o podera ser superior a 0,5% (meio por cento).
Paragrafo 3° — As faltas ao trabalho motivadas pelo nao fornecimento do vale
transporte serdo consideradas como justificadas, € nao poderao gerar qualquer
espécie de desconto ou punigéo para os trabalhadores.

CLAUSULA 152 - ALIMENTAGAO

Os empregadores abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho
fornecerdo alimentacéo pronta para consumo e um copo de suco de 200ml,
observando os valores e composigdes nutricionais, conforme Portaria n® 193, de
05/12/2008, do Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT, para todos 0s
empregados.

Paragrafo Primeiro — Os empregadores, inscritos no Programa de Alimentagéo
ao Trabalhador — PAT, descontardo de cada empregado o valor mensal de R$
1,00 pela alimentagao concedida.

Paragrafo Segundo — A partir de 01 de janeiro de 2024, o valor diario da
alimentacao sera de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

Paragrafo Terceiro - O valor da alimentagéo sera trimestralmente pesquisado,
apurado e divulgado pelos sindicatos convenentes, e cuja diferenca para o valor
constante no paragrafo segundo, sera disponibilizado mensalmente ao
trabalhador através de cartao alimentacao.

Paragrafo Quarto — Nas obras que possuem mais de 100 (cem) trabalhadores
serdo instaladas cozinhas devidamente equipadas e higienizadas para preparar
as refeicdes devidas aos trabalhadores.

Paragrafo Quinto — As empresas manterdo instalagbes adequadas para as
refeicdes dos seus empregados, devendo zelar pela manutengéo da sua limpeza
e higiene.

Paragrafo Sexto - De Segunda a Sexta-feira, havendo necessidade de trabalho
extraordinario, com duragdo superior a duas horas, as empresas forneceréo
lanche gratuito aos seus empregados, na 22 (segunda) hora de trabalho.

Paragrafo Sétimo — Quando houver necessidade de trabalho aos sabados,
domingos ou feriados, e cuja jornada de trabalho exceder a 05 (cinco) horas, as
empresas concederdo alimentagdo subsidiada na forma do Caput desta
clausula, devendo ser servido no horario habitual.

Paragrafo Oitavo — Fica estabelecido que o valor relativo ao fornecimento da
alimentagdo de que trata esta clausula, ndo serd incorporado ao salario para

nenhum efeito, mesmo que o fornecimento seja gratuito.



Paragrafo Nono — As empresas que possuem empregados alojados serao
obrigadas a fornecer o jantar gratuito.

CLAUSULA 162 - DO CAFE DA MANHA

Os empregadores fornecerdo, sem 6nus para seus empregados lotados nos
canteiros de obras e escritorios dos canteiros de obras, o café da manha no inicio
da jornada de trabalho, composto de 03 (trés) paes de 50 (cinquenta) gramas
com queijo e manteiga e 01 (um) copo de 200 (duzentos) ml de café com leite
ou suco. E podendo variar com batata doce, mingau, cuscuz, aipim, banana da
terra.

CLAUSULA 172 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO
Fica assegurada aos Empregados a estabilidade proviséria no emprego nas
hipéteses e condi¢cdes seguintes:

a) Por trinta dias, nos casos de gozo de auxilio doenga, a contar da data do
retorno ao trabalho;

b) Por 12 (doze) meses, nos casos de acidente do trabalho com afastamento, a
contar da data da alta médica desde que o afastamento tenha sido por periodo
superior a 15 (quinze) dias;

c) Ao Empregado que esteja faltando 12 (doze) meses pare aposentar-se por
tempo de servigo ou por idade, desde que tenha 03 (trés) anos de trabalho
continuo ou 05 (cinco) anos de trabalhos descontinuos, na mesma Empresa e
na mesma base territorial de atuacgéo do Sindicato Profissional aqui convenente,

quando solicitada por escrito pelo Empregado, que devera comprovar as
condi¢cbes acima;

d) A empregada gestante desde a data da comprovacéo da gravidez ate 05
(cinco) meses apos o parto.

e) Ao Dirigente Sindical eleito para o cargo conforme determine a Lei vigente
(C.L.T. art. 542, paragrafo 3°), cujos membros eleitos constam da ata de posse
vigente, em nimero maximo de 7 (sete), conforme dispde o art. 522 da CLI.

Paragrafo Unico - As estabilidades provisorias, inclusive as previstas em Lei,
serdo estendidas a todas as obras localizadas no ambito da base territorial do
seu respectivo Sindicato, exceto nas hipéteses de paralisagdo ou término de

servigos, ou paralisagéo ou término de obra, pedido de demiss&o ou dispensa
por justa causa.



CLAUSULA 18? - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

As Empresas colocarso a disposi¢éo de seus Empregados Os Equipamentos de
Protegao Individual conforme determina a legislagao vigente, sendo obrigatéria
a sua utilizacdo, objetivando proteger a salde e a integridade fisica do
Empregado.

Paragrafo 1° - As Empresas dever&o orientar todos os seus Empregados sobre
as normas de seguranca e a forma adequada de utilizag&o dos EPI's;

Paragrafo 2° - O Empregado que usar os EPI's de forma inadequada ou se
recusar a utiliza-los, sera advertido pela Empresa e o fato seréd comunicado ao
Sindicato dos Empregados para que o mesmo também o oriente
adequadamente;

Paragrafo 3° - No caso de reincidéncia o Empregado sera punido na forma da
legislagdo vigente,

Paragrafo 4° - Quando da admissdo do Empregado, seréo dadas instrugdes e
Orientacdes preventivas no que concerne ao uso correto dos equipamentos de
protecdo individual, bem como as demais medidas de protecéo individual e
coletiva indispensével a prote¢éo de sua saude e integridade fisica;

Paragrafo 5°- Nas obras onde ficar comprovada a execugéo de atividades em
areas periculosas como tal definido em Lei, as Empresas deveréo fornecer
uniforme nas mesmas condi¢des dos Equipamentos de Prote¢éo Individual.

Paragrafo 6° - E obrigatorio o fornecimento gratuito pelo Empregador de
vestimenta de trabalho, e sua reposi¢éo quando danificado.

Paragrafo 7° - As empresas deverdo proceder a lavagem dos uniformes
contaminados, dos trabalhadores que exergam atividades de limpeza de dutos,
diques, valas, valetas contaminadas, tanques e separador de bombas, em obras
industriais e daqueles que venham a trabalhar diretamente com equipamentos
contaminados fora destas areas.

CLAUSULA 192 - AGUA POTAVEL

As Empresas disporéo de filtros e bebedouros de agua potavel para utilizagéo
de seus Empregados, com jato inclinado ou equipamento similar que garanta as
mesmas condigdes, sendo proibido o uso de copos coletivos.

Paragrafo Unico - As Empresas instalardo bebedouros nos canteiros de obras
que atendam as necessidades dos grupos de Empregados.
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CLAUSULA 207 - INSTALACOES SANITARIAS



As Empresas manterédo, em funcionamento, instalagdes sanitarias masculinas e
femininas que deverao ser constituidas de lavatoérios, vasos sanitarios, mictérios,
chuveiros, vestiarios, devendo observar as normas de higiene.

Paragrafo 1° - As Empresas manterdo nestes locais para uso dos seus
Empregados os seguintes materiais de higiene: sab&o, papel higiénico e quando
necessario desengraxante.

Paragrafo 2° - As Empresas manterdo instalagbes sanitarias respeitando o
Cédigo de Obra do Municipio.

CLAUSULA 212- REFEITORIO

As Empresas manterdo instalagbes adequadas para a refei¢do dos Empregados,
nos locais de trabalho, colocando a disposigao gratuitamente, pratos, talheres,
copos, guardanapos de papel, toalhas de mesa e cadeiras ou similares, para
essa finalidade,nos canteiros de obra acima de 50 funcionarios fica obrigada a
instalagao de rampas self service.

CLAUSULA 222 - DIA DO EMPREGADO NA CONSTRUGAO CIVIL
O dia 19 de margo sera considerado "Dia do Empregado na Industria da
Construcao Civil", ndo havendo trabalho normal neste dia.

CLAUSULA 232 - REMUNERACAO DAS FERIAS
O Empregado percebera durante as férias a remuneracéo que |Ihe for devida na
data da concessdo, incluindo-se na mesma os adicionais por trabalho

extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso, desde que habitualmente
percebidos.

Paragrafo 1° - Se no momento das férias o Empregado nZo estiver percebendo
0 mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste nio tiver sido
uniforme, serd computada a média duodecimal recebida naquele periodo, apds
a atualizacéo das importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos
reajustamento salariais supervenientes;

Paragrafo 2° - Junto com a remuneragdo das férias serd pago o abono
estabelecido pelo artigo 7° da Constituicdo Federal, cujo valor correspondera a
1/3 da remuneracao de férias;

Paragrafo 3°- O inicio das férias individuais ou coletivas n&o devera coincidir com
os dias de sabado, domingo e feriado.

Paragrafo 4° - Na hipétese do Empregado vir a ser afastado do servico em
decorréncia de acidente do trabalho, ser-lhe-a assegurado, no seu retorno, ¢




computo do periodo trabalhado. N&o serd computado o periodo de afastamento
e gozo do beneficio para esse efeito.

CLAUSULA 242 - AUXILIO CRECHE

As Empresas cumprirdo as determinagtes constantes dos Paragrafos 1° e 2° do
art. 389 da CLT, sendo, entretanto, facultada a opgéo pelo reembolso creche
previsto na Portaria n° 3.296 de 03.09.86 do Ministério do Trabalho ou adog&o
de servigos conveniados.

CLAUSULA 252 - SALARIO SUBSTITUIGAO

O empregado que, substituir outro que tenha salario superior ao seu, em periodo
de férias ou por tempo superior a 30 (trinta) dias, fara jus a respectiva diferenca
salarial durante o periodo em que perdurar a substituigao.

CLAUSULA 262 - CONTRATAGAO DE SUB-EMPREITEIRAS PELAS
EMPRESAS

Os contratos de empreitada e sub-empreitada devem ser celebrados com
empreiteiros e/ou sub-empreiteiros constituidos sob a forma de pessoa juridica
e auténomos, devidamente organizados e registrados nos 6rgédos competentes
e com enderecos e sede claramente especificados nos instrumentos contratuais.

Paragrafo 1° - E vedada a contratagdo de TAREFEIROS e sub-empreiteiros sem
personalidade juridica propria, e demais condi¢cdes do caput desta clausula. A
empreiteira principal que assim proceder, se obriga a efetuar diretamente o
pagamento dos salarios dos Empregados de sub-empreiteiro, desde que relativo
a obra.

Paragrafo 2° - A contratante principal, devera fazer a retengdo de um percentual
das faturas de pagamento dos empreiteiros e/ou sub-empreiteiros suficiente para
garantia do cumprimento da legislagéo trabalhista e previdenciaria por parte
destes, em relacédo ao Empregado contratado, exigindo-lhes, a cada més, prova
de quitacédo dos encargos pertinentes a mao de obra utilizada, inclusive o seguro
de vida em grupo e demais condigdes previstas nesta convengao.

Paragrafo 3° - Nos contratos de empreitadas e/ou sub-empreitadas, a
contratante principal integrante da categoria de construgédo civil, respondera
pelas obrigagdes derivadas do contrato de trabalho que celebrarem, cabendo,
todavia, aos Empregados o direito de reclamagao contra a contratante principal

pelo inadimplemento daquelas obrigagdes por parte do empreiteiro e/ou sub-
empreiteiro.

Paragrafo 4° - A contratante principal integrante da categoria de construgéo civil,
devera informar os Sindicato Profissional os dados da pessoa juridica, do




endereco e sede do empreiteiro e/ou sub-empreiteiro, bem corno o prazo, O
efetivo previsto e a descri¢do dos servigos contratados.

CLAUSULA 272 - JORNADA DE TRABALHO

A duragao normal do trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais. N&o havera
trabalho normal aos sébados, sendo que as horas correspondentes serao
compensadas de 2% a 6% feira pela prorrogagéo da jornada. Esta prorrogagao néo
devera ultrapassar a 01 hora e trinta minutos por dia. Fica vedada a utilizagéo de
banco de horas.

Paragrafo 1°- Havera uma tolerancia de 60 (sessenta) minutos por més para
entrada em servico do Empregado, sem nenhum prejuizo, desde que o atraso
n&o seja superior a 30 (trinta) minutos no mesmo dia.

Paragrafo 2° - Os Empregados estdo dispensados de registrar em cartbes de
ponto os intervalos durante a mesma jornada de trabalho.

Paragrafo 3°-. N&o sendo possivel conceder o intervalo de 11 horas entre
jornadas, as empresas pagarao a periodo correspondente com o acréscimo dos
adicionais normativos sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 282 - ABONOS DE FALTAS

As Empresas no fardo descontos nos salarios dos Empregados quando eles
deixarem de comparecer ao servigo, desde que apresentem documentos
comprobatérios nas seguintes situagdes:

a) Até 03 (trés) dias consecutivos ou nao, a critério do empregado, em caso de

falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que
declarada em sua Carteira Profissional, viva sob sua dependéncia econdmica,
devendo a comunicacao ser feita dentro dos trinta dias seguintes.

b) Até trés dias consecutivos em virtude de casamento;

c) Até cinco dias consecutivos em virtude do nascimento de filho no decorrer da
primeira semana devendo o registro ser efetuado nesse periodo;

d) Por um dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria
de sangue;

e) Até dois dias consecutivos ou na@o, para o fim de alistamento eleitoral;

f) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar;

(&



g) Por um dia para o recebimento do PIS, quando nao houver convénio para o
seu recebimento no local de trabalho;

h) Até dois dias consecutivos ou alternados nos casos de adogao de criangas
com até um ano de idade;

i) Pelo tempo necessario a realizagéo de provas do Concurso Vestibular e do
ENEM, desde que pré-avisada a Empresa no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas;

j) Por um dia no caso de falecimento de sogro ou sogra.

CLAUSULA 29° — RESCISAO E HOMOLOGAGAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

A assisténcia sindical ao trabalhador sera obrigatéria nas homologagées das
rescisées contratuais dos Empregados com 12 (doze) meses ou mais de vinculo
empregaticio, incluidos aqueles que totalizem tal periodo por forga da projecao
do aviso prévio, sob pena de nulidade, sendo obrigatoriamente realizadas na
sede do Sindicato Profissional aqui convenente, devendo o Empregado ser
notificado pela Empresa de forma clara a data, a hora e o local da homologagéo
com o ciente do trabalhador. Resta vedada a extingdo do contrato de trabalho
por acordo individual entre empregado e empregador, sendo nula de pleno
direito.

Paragrafo 1° - Os direitos ou parcelas decorrentes da rescisdo do contrato de
trabalho deverdo ser pagos nos seguintes prazos, sendo que a inobservancia
dos mesmos sujeitara o infrator 8 multa equivalente ao seu salario, devidamente
corrigido pelo indice de variacao do INPC, salvo quando, comprovadamente, o
trabalhador der causa 4 mora:

a) Até o primeiro dia (til imediato ao término do contrato;
b) Até o décimo dia, contado da notificagdo da demiss&o, quando da auséncia
do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo 2° - Na hipdtese de divergéncia nas parcelas rescisorias as
homologagdes deverao ser efetuadas com as devidas ressalvas, ficando certo
que as homologagées nestes casos, referem-se somente as parcelas
consideradas corretas.

Paragrafo 3° - O reajuste determinado pela politica salarial, no curso do aviso
prévio, beneficiara o Empregado, ainda que o rmesmo tenha recebido
antecipadarnente a indenizagao correspondente ao periodo do aviso, o qual
integra o seu tempo de servigo para todos os efeitos legais; |



Paragrafo 4° - As rescisdes do contrato de trabalho de Empregados analfabetos
serdo homologadas no Sindicato Profissional independentemente de periodo do
vinculo empregaticio.

Paragrafo 5° - A Empresa que dispensar o Empregado sem justa causa, no
periodo de trinta dias que anteceder a data base de sua categoria profissional,
(de 03 de novembro a 02 de dezembro), devera pagar-lhe, no recibo da resciséo
contratual, a titulo de indenizagao adicional prevista no artigo 9 da lei 6708, de
30 de outubro de 1979, mantida pela lei 7238, de 29 de outubro de 1984, a valor
correspondente a um salario base mensal. Havendo despedida a partir do dia 03
de dezembro o empregado fara jus ao reajuste que for concedido na data base.

Paragrafo 6° - No ato homologatério as empresas preencherao os formularios
AAS e PPP com laudo técnico quando for a caso, no prazo de ate 30 (trinta) dias
para empresas com até 1000 (mil) empregados e de até 45 (quarenta e cinco)
dias para aquelas com mais de 1000 (mil) empregados, na base territorial do
SINDTICCC.

Paragrafo 7° - Nas dispensas imotivadas plirimas ou coletivas sera obrigatoria
a autorizacdo prévia da entidade sindical obreiro ou celebragéo de acordo
coletivo de trabalho para sua efetivagéo.

Paragrafo 8° - Resta vedada a pactl,iagéo de clausula compromissoria de
arbitragem nos contratos individuais de trabalho

CLAUSULA 302 - LIBERAGAO DE SINDICALISTAS

Os Dirigentes Sindicais serdo liberados pelas Empresas para ficarem
permanentemente & disposi¢éo do Sindicato Profissional, na forma da Lei, e nas
seguintes condig¢des:

a) O total de Dirigentes Sindicais liberados ndo podera ser superior a 07 (sete);
b) A liberagédo de 07 (sete) dos Dirigentes de que trata a alinea “a” desta Clausula
sera efetuada com Onus para as Empresas. Para tanto, o SINDTICCC/BA
encaminhara ao SINDUSCON/BA a relagdo dos 07 (sete) Dirigentes que
deveréo ser liberados com énus para as Empresas;

c) Nao sera liberado mais de 01 (um) Dirigente por Empresa.

Paragrafo Unico - As Empresas que n&o tiverem mais obras na base territorial
abrangida pela presente Convengédo, ficam desobrigadas de remunerar os

Dirigentes Sindicais cedidos na forma da alinea "b” desta Clausula.

CLAUSULA 312 - CURSOS E CONGRESSOS - ESTABILIDADE




Poderdo ser liberados até quinze Empregados, sendo um por Empresa,
sindicalizados ou n&o, para participarem de Cursos, Assembleias, Seminarios e
Congressos desde que estes eventos ndo impliquem em auséncias superiores
ha cinco dias, intercalados ou continuos, por Empregado liberado, durante o
periodo de vigéncia deste Instrumento Normativo.

CLAUSULA 322 - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

Os representantes dos Empregados de que fala o art. 11 da Constituicdo Federal
ter4 mandato de 01 (um) ano, com possibilidade de reelei¢ao, o qual gozara de
estabilidade proviséria no emprego ate o final do mandato, salvo as hipéteses de
t&rmino de obra, final do contrato por prazo determinado, extingéo da atividade
da Empresa, pedido de demissdo do Empregado e despedida por justa causa
(esta precedida de inquérito judicial).

Paragrafo Primeiro - A eleicdo dos representantes sera obrigatoriamente
realizada no ambito de cada Empresa a cargo e responsabilidade do Sindicato
Profissional obreiro a eleicao, conforme artigo 5° da Convengéo 135 da OIT, sob
pena de nulidade absoluta.

Paragrafo Segundo — A representagdo dos empregados tera ambito local e
municipal, vedada a representagdo dos empregados em caso de empresas de
atuacdo de ambito nacional.

Paragrafo Terceiro — Somente o sindicato € parte legitima para a negociagao
coletiva, sendo o papel das representagbes de empregados apenas e tao
somente buscar o entendimento e o didlogo social, sendo nula de forma absoluta
qualquer negociagdo efetuada pela representagédo dos empregados sem a
participacdo do sindicato e o “de acordo” final do sindicato obreiro.

CLAUSULA 332 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS
Conforme deliberagéo tomada na Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato
da Industria da Construgéo do Estado da Bahia - SINDUSCON/BA, realizada em
07 de outubro de 2011, todas as Empresas atuantes na Industria da Construgéo
associadas ou ndo e escritérios técnicos, recolherdo para este Sindicato urna
contribuicio denominada "CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS",
para a finalidade de remunerar servicos prestados nas negociagdes coletivas
(art. 81, incisos 11, lll e IV da CF/88) em beneficios das Empresas da categoria
econdmica.

Paragrafo 1° - 0 SINDUSCON/BA fornecera as Empresas o boleto bancario para
pagamento, nos estabelecimentos bancarios, da contribuicdo aqui aludida.
Entretanto, as Empresas que n&o receberem o referido boleto pelo correio
deveréo solicita-lo na sede do SINDUSCON/BA.




Paragrafo 2° - Os valores e prazo para o recolhimento da referida contribuigéo
serdo os seguintes:

a) O prazo para pagamento em dia sera até 30/04/2024,

b) O valor estabelecido para a Contribuigao Assistencial das empresas é de R$
720,00 (setecentos e vinte reais);

c) Para as Empresas associadas que efetuarem o pagamento até a data
estabelecida, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da contribuigéo;

d) Para as pequenas Empresas e escritorios técnicos que efetuarem o
pagamento até a data estabelecida, sera concedido um desconto de 35% (trinta
e cinco por cento) sobre o valor da contribuicdo. Sendo necessario a
comprovacdo do seu enquadramento previsto neste item, junto a tesouraria do
SINDUSCON/BA,;

e) Para as Empresas ndo associadas o valor estabelecido é de R$ 720,00
(setecentos e vinte reais) para pagamento até a data estabelecida.

Paragrafo 3° - Apos o dia 30/04/2024, o recolhimento da contribuigo assisténcia
das Empresas estabelecida na assembleia sera considerado em atraso,
devendo ser aplicada a multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um
por cento) ao més, além da atualizagdo monetéria do seu valor com base na
variacdo do INFC. A multa e os juros deveréo ser calculados sobre o débito
corrigido.

Paragrafo 4° - As empresas terdo um prazo de 20 (vinte) dias a contar da
assinatura desta Convencéo Coletiva de Trabalho para se opor ao pagamento
da Contribuigéo prevista nesta clausula.

CLAUSULA 347 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
As Empresas descontardo a partir do més de janeiro de 2024, a titulo de

contribuigao assistencial, 2% (dois por cento) do salério base de todos os seus
Empregados ja reajustados, sindicalizados ou n&o, de acordo com ata da
Assembleia Geral da Categoria.

Paragrafo 1° - Fica facultado ao Empregado o direito de se opor ao desconto
aludido no Caput desta Clausula, desde que seja formulado por escrito e de
forma individual, ap6s a assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho, sem
nenhuma interferéncia ou participacao das Empresas nesta situagéo.

Paréagrafo 2° - O referido desconto sera efetuado por ocasido do pagamento do
salario mensal, ficando responsavel pelo valor do débito, devidamente corrigido
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na forma prevista no Paragrafo Terceiro desta Clausula, as Empresas que nao
o efetivarem, sem 6nus para os Empregados;

Paragrafo 3° - Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos
efetuados nos termos desta Clausula, deverao ser recolhidos pelas Empresas,
na forma do Paragrafo Quarto abaixo, até o décimo dia Gtil contado a partir da
efetivacdo do desconto, sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por
cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria com
base na TR ou indexador que o substitua no caso de sua extingao. A multa e os
juros dever&o ser calculados sobre o débito corrigido;

Parégrafo 4°- Fica acordado desde ja que as contribuicées a serem recolhidas
ao SINDTICCC/BA, a qualquer titulo, deverao ser efetuadas através da rede
bancaria cujo estabelecimento sera indicado pelo Sindicato dos Empregados
que devera fornecer ao SINDUSCON/BA e as Empresas, até o dia 19 (dezenove)
de cada més, guias para o recolhimento dos descontos de que trata esta
Clausula. Nas guias devem constar o nome do Sindicato dos Empregado e seu
CGC e endereco, bem como o nome do Banco e n° da conta corrente a ser
creditada- As empresas que n&o receberem a guia de recolhimento deveréo
solicitar ao Sindicato Profissional.

Paragrafo 5° - As empresas fornecerao a relacdo dos empregados com 0s
valores dos respectivos recolhimentos de forma individualizada até o décimo dia
do més subsequente ao desconto.

Paragrafo 6° - O atraso superior a quinze dias no repasse da contn'buigéo
assistencial configurara apropriagéo Indébita e sujeitara a empresa infratora as
sangdes previstas na clausula que trata das penalidades ao descumprimento da
CCT bem como a medidas judiciais de cobranga .

CLAUSULA 352 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A contribuicdo negocial aprovada em assembleia da categoria, destinada ao
financiamento da negociacdo coletiva e outras atividades sindicais, sera
descontada de todos os trabalhadores membros da categoria profissional e de
todos os representados pelas categorias econémicas.

Paragrafo Primeiro - O valor da contribuigéo negocial, a ser creditado em favor
das entidades sindicais representativas, sera fixado, com base na autonomia
coletiva da categoria.

Paragrafo Segundo - O valor da contribuigéo prevista no caput sera
de 1% (um por cento) da remuneragdo bruta anual do
trabalhador ou até trés vezes o valor da contribuicdo sindical
mediante o resultado da soma da aplicacéo da aliquota e o valor




a adicionar para représentado pela categoria econdmica
conforme tabela abaixo:

Capital Social (R$) Aliquota (%) | valor g
Adicionar (R$)
Até 26.677,08 0,00 213,42
de 26.677,09 a 44.461,80 0,80 0,00
de 44.461,81 a 444.618,02 0,20 266,77
de 444.618,03 a
44.461.802,0 0,10 711,39
de 44.461.802,08 a
237.129.611,07 0,02 36.280,83
acima de 237.129.611,08 0,00 83.706,75

Paragrafo Terceiro — a assembleia devera ser precedida de ampla divulgagéo e
convocada com, no minimo, antecedéncia de sete dias, com quérum fixado
consoante as disposicdes estatutarias

Paragrafo Quarto — o direito de oposigéo & individual e intransferivel e deve ser
exercido na assembleia por escrito, sendo certo que:

o O ndo comparecimento a assembleia implica concordancia tacita com a
deliberacdo acordada, salvo impossibilidade de comparecimento
devidamente comprovada por impossibilidade de locomogao;

e O empregador somente podera deixar de efetuar o desconto da
contribuicdo negocial mediante a entrega da ata da assembleia, e
protocolo de entrega da oposicéo pelo trabalhador na assembleia.

Paragrafo Quinto — a contribuigdo negocial serd recolhida mediante guia
expedida e entregue pelos sindicatos profissionais as empresas.

Paragrafo Sexto — o comprovante de repasse da contribuicdo negocial
acompanhado da relagdo de empregados contribuintes sera remetido ao
respectivo sindicato profissional até o quinto dia Util ap6s o meés de recolhimento.




Paragrafo Sétimo — o trabalhador admitido ap6s a assembleia suportara o
desconto a partir do segundo més subsequente ao da admisséo, de forma nao
retroativa.

Paragrafo Oitavo — O empregador responsavel pelo recolhimento da contribui¢ao
negocial que inobservar alguma das condutas descritas neste artigo ou que
ensejar pratica antissindical, sem prejuizo de outras puni¢cdes de natureza
administrativa ou penal, incorrera nas seguintes sangées que serao revertidas
em favor do sindicato profissional:

| - deixar de enviar, mensalmente, ao sindicato profissional a relagéo de
trabalhadores e a discriminacéo de valores recolhidos, até o quinto dia util de
cada més: multa mensal equivalente a cinco vezes o menor piso normativo da
categoria do trabalhador, até o cumprimento da obrigagao;

Il - deixar de repassar a contribuigdo negocial: multa mensal equivalente
a cinco vezes o menor piso normativo da categoria do trabalhador, acrescido de
10% (dez por cento) por més de inadimpléncia, além de juros de mora de 1 %
(um por cento) ao més e corregéo monetaria, até o cumprimento da obrigacgao,
sem prejuizo de sancao penal;

Il - praticar ato antissindical, bem como intervir na autonomia das
assembléias ou agir para inibir a participagéo de trabalhador no sindicato: RS
5.000 (cinco mil reais) por trabalhador prejudicado.

CLAUSULA 362 - DESPESAS DE RETORNO

Toda vez que a Empresa arregimentar Empregados para trabalhar fora de seus
municipios de origem, ficara obrigada a garantir o seu retorno quando despedir
injustamente ou em face do termo final do contrato, arcando com as despesas
necessarias para o retorno dos Empregados ao local de origem.

CLAUSULA 372 - CIPA

As Empresas instalardo as CIPA's em seus canteiros de obras ou frente de
trabalho, com eleigéo livre dos Representantes dos Empregados, na forma da
legislagao vigente.

Paragrafo 1° - As eleiges para as CIPA's deverdo ser convocadas através de
Edital amplamente divulgado, e comunicadas & Entidade Sindical Profissional
com antecedéncia d 45 quarenta e cinco dias da eleigao;

Paragrafo 2° - As CIPA’s serdo constituidas na forma da Lei vigente, devendo
atuar exclusivamente dentro de seus objetivos legais, ou seja, seguranca e
prevengao de acidente de trabalho.

CLAUSULA 382 - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
As Empresas cumprirdo o que estabelece a NR-4.



CLAUSULA 397 - ASSISTENCIA MEDICA
As Empresas dispordo, nas obras com mais de 50 (cinquenta) Empregados, de
enfermaria ou servigo similar para os atendimentos de primeiros socorros.

Paragrafo 1° - No caso de acidente de trabalho em que o acidentado necessitar
de atendimento médico hospitalar nao disponivel no local de trabalho, a Empresa
providenciara a sua imediata remogao para local de atendimento adequado,
arcando com as despesas de transporte;

Paragrafo 2° - As Empresas deveréo manter, em todos os canteiros de obras,
itens hospitalares para curativos necessarios a prestacéo dos primeiros socorros
em caso de acidente, bem como um profissional da area medica nos canteiros
com mais do 50 (cinquenta) operarios. No caso de acidente do trabalho cuja
gravidade exija atendimento de urgéncia especializado, a Empresa se
responsabilizara pelo transporte do acidentado e arcara com as despesas do
atendimento de emergéncia até que o0 mesmo seja transferido para uma unidade
publica ou conveniada, que tenha condigdes de dar continuidade ao tratamento;

Paragrafo 3° - No caso de acidente do trabalho previsto no Paragrafo 2° acima,
a Empresa devera acompanhar o atendimento ao acidentado, até que o mesmo
ndo corra risco de vida;

Paragrafo 4° - As responsabilidades da Empresa de que tratam os Paragrafos
02 e 03 acima nao se aplicam nos casos de acidentes considerados "de trajeto”,
exceto quando o mesmo ocorrer em veiculo que esteja a servigo da Empresa;

Paragrafo 5° - As Empresas realizarao, gratuitamente, exames meédicos clinicos
semestrais em seus Empregados quando as atividades estiverem sendo
realizados em locais insalubres e, anualmente, nos demais casos, obedecendo
rigorosamente a NR 7 — PCMSQO do MTE ;

Paragrafo 6° - As empresas disponibilizardo mensalmente para o sindicato
laboral, relatérios dos exames de que trata o paragrafo 5°.

Paragrafo 7° - Caso o Empregado seja despedido até 60 (sessenta) dias antes

do exame clinico anual de que trata o paragrafo anterior, a Empresa, ainda
assim, o realizara.

Paragrafo 8° - As Empresas enviarao para o Sindicato Profissional copia da CAT
(Comunicagao de Acidente de Trabalho).

CLAUSULA 402 - ATESTADOS MEDICOS




As Empresas acolherdo os atéstados médicos e odontoldgicos apresentados
pelos Empregados, desde que fornecidos por Profissionais credenciados pelo
INSS ou Clinica conveniada pela Empresa ou médico conveniado do sindicato
profissional. Na hipétese da empresa contar com servigo médico préprio, o
empregado podera ser avaliado pelos médicos da empresa, caso seja de seu
interesse, para que o atestado meédico possa ser validado.

Paragrafo 1° - A empresa devera entregar ao trabalhador, um recibo
comprovando o recebimento do Atestado Médico.

CLAUSULA 412 - MEDICAMENTOS

Os remédios receitados pelo médico da Empresa e existentes no canteiro de
obras ou frente de trabalho, serdo fornecidos aos Empregados sem oénus para
estes.

Paragrafo Unico - No caso de acidente do trabalho os remédios receitados por
médico da Empresa, ou na sua auséncia por meédico que esteja acompanhando
o acidentado, os medicamentos serdo pagos pela Empresa.

CLAUSULA 422- TRABALHO DE DEFICIENTE
As Empresas contratardo pessoas com deficiéncia de acordo com o disposto na
Lei 8.213/91 e no Decreto Regulamentar n. 5.296/2004.

CLAUSULA 432 - CONTRATAGAO

As empresas que executarem obras e servicos na base territorial do SINDTICCC
obrigam-se a contratar pelo menos 70% (setenta por cento) da méo de obra
direta no Estado da Bahia, excetuando-se os de servigos especializados e
servigos emergenciais.

CLAUSULA 442 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os operarios admitidos serdo submetidos a um periodo de prova néo superior a
30 (trinta) dias, ficando isentos dessa prova os que ja trabalharam para o mesmo
Empregador na mesma fungéo.

CLAUSULA 452 - CONTRATO POR OBRA CERTA E CONTRATO DE
TRABALHO INTERMITENTE

Nos contratos de trabalho por obra certa ou tempo de servigo determinado, as
empresas se comprometem a anotar nas CTPS dos empregados nos prazos de
Lei, entregando a cada um dos trabalhadores uma copia do seu contrato
individual de trabalho, onde constara data de inicio e término do contrato, por
prazo determinado ou identificagéo dos servicos e obras nos contratos por obra
certa.



Paragrafo Primeiro - Sera ¢onsiderado contrato de trabalho por prazo
indeterminado, na hipétese do empregado ser despedido antes do término da
obra ou servigo determinado.

Paragrafo Segundo — Resta vedado a contratagdo sob a forma de contrato de
trabalho intermitente.

CLAUSULA 462 - FERRAMENTA DE TRABALHO

As Empresas fornecerao aos Empregados todas as ferramentas necessarias ao
servico no inicio do horario do trabalho, recebendo-as de volta no final da
jornada.

A chave de catraca, para os montadores de andaimes, serdo fornecidas pelas
empresas.

Caso as Empresas optem por deixar as ferramentas sob a responsabilidade dos
Empregados, providenciarao armarios adequados e seguros para a guarda.

CLAUSULA 472 - ESPECIFICIDADE DOS SERVICOS
O Empregado ndo podera ser obrigado pela Empresa a executar servicos que
ndo sejam da especialidade para a qual foi contratado.

CLAUSULA 482 - AUTENTICAGAO DOCUMENTAL

No pedido de demissao e no recibo de quitagdo, a assinatura do Empregado
devera ser aposta, ap6s sua formalizagao e preenchimento, sobre a data
datilografada. Desse documento deverdo constar as assinaturas de duas
testemunhas, destinando-se urna via ao Empregado. Sendo o Empregado
analfabeto, as assinaturas acima referidas seréo apostas por pessoa indicada
pelo Empregado e da sua confianga, a seu rogo, contendo, ainda sobre a data,
sua impressio digital, tudo sob pena de invalidade dos atos.

CLAUSULA 492 - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Ficam os Empregadores obrigados a fornecer recibo dos documentos entregues
por seus Empregados, para as finalidades legais, discriminando os documentos
recebidos e as datas de recebimento e de devolugéo.

CLAUSULA 502 - AVISO PREVIO

O aviso prévio para os trabalhadores aqui representados serad indenizado
quando de seu desligamento sem justa causa pelo empregador e devera
obedecer a tabela abaixo, atendendo ao disposto na Lei 12.506/2011.

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO DIAS
Até 1 ano incompleto 30
1 ano completo 33 |




2 anos completos 36
3 anos completos 39
4 anos completos 42
5 anos completos 45
6 anos completos 48
7 anos completos 81
8 anos completos 54
9 anos completos 57
10 anos completos 60
11 anos completos 63
12 anos completos 66
13 anos completos 69
14 anos completos 72
15 anos completos 75
16 anos completos 78
17 anos completos 81
18 anos completos 84
19 anos completos 87
A partir de 20 anos completos 90

Paragrafo Unico - Os trabalhadores que solicitarem a demiss&o ao empregador,
n&o terdo que cumprir o aviso prévio trabalhando, tampouco teréo descontado o
valor equivalente a um més de seu salario.

CLAUSULA 512 - QUADRO DE AVISOS

As Empresas colocaréo a disposi¢ao do Sindicato Profissional quadro de aviso,
nos locais de trabalho, para fixagdo de comunicados oficiais de interesse da
categoria, vedada a divulgagéo de matéria politico partidaria, bem como ofensas
morais e informagdes que atinjam a intimidade, honra, privacidade e imagem dos
Empregados, dos dirigentes sindicais e empresarios.

CLAUSULA 522 - COMUNICAGCAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O Empregado despedido per justa causa deverad ser avisado, por escrito,
constando o motivo da dispensa, sob pena de ser considerada imotivada a
despedida.

CLAUSULA 532 - ANOTAGCAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As Empresas aqui representadas assinardo a Carteira profissional dos seus
Empregados a partir do dia da admisséo, assim como registrarao na mesma a
funcdo para a qual o Empregado foi contratado, devendo ser devolvida ao
mesmo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo 1° - As Empresas entregardo a seus Empregados, mediante
comprovante, copias de contrato individual de trabalho, recibos, inclusive de



rescisdo contratual, e os acordos para compensagéo e prorrogagao de horario
de trabalho, quando for o caso.

Paragrafo 2° - E proibida a retengdo da CTPS para o empregado que nao for
contratado, podendo a empresa proceder ao seu cadastramento, devolvendo no
ato a referida CTPS mediante recibo.

Paragrafo 3°— No caso do empregado entregar a CIPS e ndo comparecer no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a empresa fara imediatamente uma
comunicagdo ao Sindicato Laboral registrando o ocorrido. Esta comunicagao
liberara a empresa de qualquer punig¢éo.

CLAUSULA 542 - COMPENSAGOES DE FERIADOS

Os Acordos individuais ou coletivos de Trabalho destinados @ compensagéo de
dias intercalados (dias pontes), ou ainda para mudanga de horario de trabalho,
celebrados entre empregados e empresas serdo sempre comunicados por
escrito ao Sindicato dos Empregados com antecedéncia minima de 07 (sete)
dias corridos da data em que se pretende iniciar a vigéncia do acordo.

CLAUSULA 552 - COMISSAQO DE CONCILIACAO PREVIA

Na vigéncia da presente Convengéo Coletiva, as partes discutiréo o Estatuto
para a formagao e atuagéo de uma Comisséo de Conciliagéo Prévia, a qual serao
submetidas, antes de serem encaminhadas a Justica do Trabalho, todas as
questées individuais de litigios trabalhistas que o SINDTICCC/BA tenha
conhecimento.

Paragrafo 1° - A presente Comiss@o serd composta por dois representantes do
SINDUSCON/BA e dois representantes do SINDTICCC/BA, podendo ainda ser
convidado, de comum acordo um representante da SRTE ou do TRT 5% Regio;

Paragrafo 2° - Fica estabelecido que as reunides seréo agendadas, no minimo
com 10 (dez) dias Uteis e serdo realizadas na sede do SINDUSCON/BA.

CLAUSULA 562 - APRENDIZADO E RECICLAGEM PROFISSIONAL

As Empresas enviardo esforgcos no sentido de estabelecer a celebragéo de
convénio entre o SINDUSCON/BA e o SENAI, para a criagdo de uma Escola de
Formacao Profissional da Construgao Civil, onde serdo matriculados menores
aprendizes e reciclados os profissionais do segmento.

Paragrafo Unico - A titulo de estimulo a qualificagéo profissional dos
Empregados do segmento da construgéo civil e elevagéo dos niveis de qualidade
e produtividade do setor as Empresas se obrigam a pagar um adicional salarial
mensal de 3% (irés por cento) do salério base a todos os Empregados que
concluirem, com aproveitamento, o curso de formagao ou reciclagem profissional




do SENAI, Programas de Treinamento Operacional em Canteiro de Obras e
Cursos de Aperfeicoamento de Mestre de Obras.

CLAUSULA 572 - CONVENIO FARMACIA

As empresas firmardo convénio farmacia, para que seus empregados possam
adquirir medicamentos. O limite de compra sera de R$ 14% (do salario base),
sendo estas despesas serdo divididas em 2x dos empregados que utilizarem o
convénio em folha de pagamento e/ou integral na rescisao contratual.

Paragrafo 1°- Para ter direito ao Convénio Farmacia o empregado devera
satisfazer as seguintes condicoes:

a) Ter ultrapassado o periodo de experiéncia,
b) Nao estar usufruindo do fornecimento de medicamentos como estabelece
a clausula 40?2 desta CCT.

Paragrafo 2° - Fica estabelecido que o convénio farmacia de que trata esta
clausula ndo sera considerado como salario para nenhum efeito.

CLAUSULA 582 - PREMIO APOSENTADORIA

As empresas aqui representadas concederao aos seus empregados, uma unica
vez, um prémio por ocasido da aposentadoria do empregado, equivalente a 01
(um) salario que o mesmo percebia na época da concessao da aposentadoria,
nas seguintes condigdes:

Paragrafo 1°- O prémio sera devido aos empregados que, ao adquirirem a
condigdo de aposentavel, estejam trabalhando ha mais de 03 (trés) anos
continuos ou cinco anos descontinuos na mesma empresa.

Paragrafo 2° - Para receber o referido prémio, o empregado devera fazer uma
solicitacdo a empresa, por escrito, com a devida comprovagéo do tempo de
servico de que trata o Paragrafo 1° desta clausula.

CLAUSULA 592 - DATA BASE

Fica mantido o dia 01 de janeiro como data base da Categoria abrangida por
esta Convencéao.

CLAUSULA 602 - PLANO DE SAUDE

As empresas fornecerdo plano de salde gratuito para todos os seus
funcionarios a partir da data de sua admissao

CLAUSULA 612 - ASSISTENCIA MEDICA




Os empregadores se obrigam ‘a contratar em favor de seus empregados que
tenham mais de 30 (trinta) dias de contrato de trabalho vigente, devidamente
constantes da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Previdéncia Social,
PLANOS DE ASSISTENCIA MEDICA COM COBERTURA INTEGRAL
CUMULATIVA (Ambulatorial, Hospitalar e Obstetricia), que atenda, no minimo,
a forma da proposta apresentada pela entidade laboral, que segue em anexo a
presente Convengao Coletiva de Trabalho, que fica fazendo parte integrante da
mesma.

| — Os empregadores se obrigam a contratar e custear, Plano de Saude nos
moldes do “caput” desta clausula.

Il - Ficam, no entanto, os empregadores desobrigados de contratar o Plano de
Saude previsto no “caput” desta clausula, para os empregados que, muito
embora constem na GFIP, apresentem comprovantes legais, que possuem
Planos de Salide mais abrangentes e benéeficos.

Il - Os empregadores poderéo contratar Plano de Saude mais abrangente e
benéfico do que o constante no caput, para os empregados que assim optarem,
contudo, o Plano devera garantir os parametros minimos estabelecidos no caput,
paragrafos e nUmeros desta clausula, devendo ainda os empregadores
apresentar copia do mesmo, aos Sindicatos Laborais, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, apo6s a contratagéo ou quando solicitado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados poder&o incluir os seus dependentes
no Plano de Satde, sem qualquer énus.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Plano de Saude, com cobertura integral
cumulativa (Ambulatorial, Hospitalar e Obstetricia), devidamente regulamentado
conforme determina a Lei 9656/98, podera prever fator moderador ou co-
participagdo para os procedimentos de Consultas (quando nao prestados em
ambientes hospitalares), limitado ao valor de R$10,00 (dez reais) por consulta..
a - Todavia, ndo poderd conter qualquer tipo de fator moderador ou co-
participacdo para os procedimentos Hospitalares decorrentes de Acidente de
Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos empregados, que vierem a se licenciar por
motivos médicos efou previdenciarios, devera o empregador suportar o custo
total das mensalidades até o término da referida licenga.

PARAGRAFO QUARTO: Os Planos de Saude previstos nesta clausula, assim
como a Operadora de Saude garantidora do respectivo contrato, deverao
obrigatoriamente ter registro junto a ANS - Agencia Nacional de Saude
Suplementar, ndo sendo ainda aceito em hipétese alguma, que a Operadora de
Salde garantidora do contrato de Assisténcia Médica, esteja sob intervengéo
elou direcdo fiscal da ANS, ou funcionando sob efeito de liminar, fato que
colocaria em risco o atendimento médico e hospitalar aos trabalhadores e seus
dependentes.




PARAGRAFO QUINTO: Fica garantido aos empregados, nos Planos de Satde
ja praticados por seus empregadores, que sejam mais abrangentes e benéficos
ao trabalhador e desde que também seja previsto nesses planos, atendimento
para os casos de Acidente de Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: A contar da assinatura da presente CCT, os
empregadores deverdo contratar, em favor de seus empregados, o Plano de
Saude previsto nesta clausula, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias.
PARAGRAFO SETIMO: Os valores pagos a titulo de plano de saude por parte
da empresa, sdo efetivados a titulo indenizatério, nao incorporando para
qualquer efeito & remuneragao.

PARAGRAFO OITAVO: Caso o empregador n&o contrate, o Plano de Saude de
cobertura integral cumulativa (Ambulatorial, Hospitalar e Obstetricia) nos termos
previstos nessa Clausula, nos prazos ora estabelecidos, incorrera em multa,
mensal, no valor de 10% do saléario base do empregado prejudicado, cujo valor
sera revertido ao sindicato laboral.

PARAGRAFO NONO: O Plano de Saude de cobertura integral cumulativa
contratado devera ter, preferencialmente, cobertura nacional ou, minimamente,
cobertura na regiéo nordeste do pais.

CLAUSULA 62 — ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Os empregadores se obrigam a contratar em favor dos seus empregados que
tenham mais de 60 (sessenta) dias de contrato de trabalho vigente, devidamente
constantes da GEFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Previdéncia Social,
PLANO ODONTOLOGICO, com cobertura total dos procedimentos..

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serd, permitido inclusdo de seus dependentes no
contrato de PLANO ODONTOLOGICO, com o pagamento de 10% das
mensalidades referentes aos dependentes, as expensas do empregado,
devendo os valores correspondentes serem descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, nos
termos do Enunciado de n° 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O plano odontolégico contratado devera cobrir, pelo
menos, os procedimentos que seguem:

Diagnéstico: Consulta, Exame histopatolégico, Teste de Fluxo salivar,Teste Ph
da saliva.

Urgéncia/Emergéncia: Curativo e/ou sutura em caso de hemorragia bucal
Curativo e/ou sutura em caso de hemorragia labial, Curativo em caso de
odontotalgia aguda ,Curativo em caso de necrose, Pulpectomia, Imobilizagéo
dentéria temporaria, Recimentagao de trabalho protético ,Tratamento de
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alveolite ,Colagem de fragmento ,Incis&o e drenagem de abscesso, Reimplante
de dentes avulcionado, Desensibilizagéo dentinaria

Radiologia: Radiografia periapical, Radiografia bite-wing, Radiografia oclusal
Radiografia Panoramica

Prevengao: Orientagdo em saude bucal, Evidenciacéo de placa bacteriana,
Profilaxia ou polimento coronério, Fluorterapia ou aplicagéo tépica de fltor
Selante resinoso,Selante ionomerico

Cirurgia: Alveoloplastia, Apicectomia unirradicular, Apicectomia birradicular,
Apicectomia trirradicular, Apicectomia unirradicular ¢/ obturagao retrograda
Apicectomia birradicular ¢/ obturag&o retrograda, Apicectomia trirradicular ¢/
obturagao retrograda, Apicectomia unirradicular ¢/ obturag@o retrograda,
Bidpsia, Cirurgia de térus unilateral, Cirurgia de térus bilateral, Correcéo de
bridas musculares, Excisdo de mucocele,Exciséo de ranula,Exodontia a retalho
Exodontia simples, Exodontia de deciduo, Frenectomia labial:Lingual, Remog&o
de dentes retidos, semi incluso,incluso ou impactados ,Redugao cruenta
(fratura alvéolo dentaria), Redugéo incruenta (fratura alvéolo dentaria),
Remocdo de dentes inclusos ,Remogéo de dentes impactados .Sulcoplastia,
Ulectomia,Ulotomia, Hemissecgdo ,Hemissecgéo com amputagéo radicular,
Enucleacéo de cisto, Cirurgia de tumor odontogénico e osteogénico ,Extracao
de dente supra numerario (siso), Tratamento cirtrgico de fistula, bugo sinusal
ou nasal, Tratamento cirurgico de tumores benignos e hiperplasia de tecidos
6sseos/cartilaginosos na mandibula/maxila , Tratamento cirtrgico de tumores
benignos de tecidos moles e mandibula /maxila , Tratamento cirargico de
tumores benignos odontogénicos sem reconstrucéo,. Exérese de pequenos
cistos de mandibula ,Puncéo aspirativa de agulha fina, Coleta de respado em
lesdes, Reducéo de luxagéo de ATM ,Tunelizagéo, Enxerto gengival livre,
Enxerto gengival pediculado.

Dentistica: Aplicagdo de cariostatico, Adequagéo do meio bucal, Restauragao
amalgama uma face, Restauragdo amalgama duas faces, Restauragao
amalgama trés faces, Restauragéo amalgama quatro faces, Restauragao
resina fotopolimerizavel uma face, Restauragao resina fotopolimerizavel duas
faces ,Restauracao resina fotopolimerizavel trés faces, Restauracao resina
fotopolimerizavel quatro faces, Faceta de resina ,Restauracao de angulo,
Restauracéo a pino, Restauragéo de superficie radicular, Ajuste oclusal,

Periodontia:Polimento Coronario, Raspagem supra -gengival ,Raspagem sub-
gengival ,Alisamento radicular, Curetagem de bolsa, Imobilizagéo temporaria,
Imobilizagdo permanente ,Gengivectomia, Gengivoplastia ,Aumento de coroa
clinica, Cunha distal, Cirurgia periodontal a retalho, Sepultamento radicular

Endodontia; Capeamento pulpar direto, Pulpotomia, Remogéo de corpo
estranho, Tratamento endodontico unirradicular, Tratamento endodontico




birradicular, Tratamento endodontico trirradicular,Retratamento endodontico
unirradicular,Retratamento endodontico birradicular,Retratamento endodontico
trirradicular, Tratamento endodontico de dente deciduos ,Tratamento
endodontico com rizogeneze incompleta, Tratamento endodontico de
perfuragéo radicular.

Odontopediatria: Consulta inicial, Exame histopatolégico, Curativo em caso de
hemorragia bucal ,Curativo em caso de odontalgia, Pulpectomia, Necrose,
Imobilizacéo dentéaria temporaria, Colagem de fragmentos, Incisdo e drenagem
de abscesso extra - oral e intra oral ,Reimplante de dente avulsionado,
Orientacao de higiene bucal, Evidenciagéo de placa bacteriana, Aplicagao
tépica profissional de flGor, Aplicagdo de selante, Profilaxia - Polimento
coronario, Radiografia Periapical, Radiografia Bite-wing, Radiografia Oclusal
Restauragao de dente deciduo 1(uma), 2, 3 ou 4 faces, Restauragéo de angulo,
Restauracao a pino, Restauragéo de superficie radicular, Aplicagéo de
cariostatico, Adequacgédo do meio bucal, Polimento coronario, Exodontia
simples, Exodontia multipla, Exodontia a retalho, Excisdo de mucocele, Excis@o
de Ranula, Frenectomia labial, Frenectomia lingual, Ulectomia,
Ulotomia,Pulpotomia, Tratamento endodontico em dentes deciduos,
Capeamento pulpar direito — excluindo restauracao final, Restauragao com
londmero de vidro,Sessao de condicionamento, Tratamento endodontico em
dentes deciduos com rizogeneze incompleta.

Préteses: Coroa proviséria, Nucleo Metalico fundido, Restauracao metalica
fundida Inlay, Restauragdo metalica fundida Onlay, Coroa total metalica, Coroa
4/5, Coroa %, Coroa total para dente anterior em cerémero (artglass, solidex).

Aparelho ortodéntico fixo metalico, Aparelho ortoddntico fixo metalico parcial, -
Placa labio- ativa, Plano inclinado,Quadrihélice, Barra transpalatina fixa ,- Barra
transpalatina removivel ,- Distalizador com mola nitinol, Distalizador de Hilgers,
Distalizador Distal Jet, Distalizador Pendulo/Pendex

Distalizador tipo Jones Jig - Gianelly - Placa de mordida ortodéntica - Placa de
verticalizagdo de caninos - Plano anterior fixo - Splinter - Placa de Hawley -
Mantenedor de espaco fixo - Mantenedor de espago removivel - Arco lingual -
Grade palatina fixa - Botdo de Na nce - Contengao fixa — por arcada - Grade
palatina removivel - Aparelho protetor bucal - Aletas Gomes - Aparelho de
Klammt - Aparelho de protragédo mandibular APM

- Aparelho de Thurow - Aparelho extra - bucal - Aparelho removivel com algas
bionator invertida ou de Escheler - APM — Aparelho de Protragao Mandibular -
Bionator de Balters - Blocos geminados de Clark — twinblock - Disjuntor palatino
— Hirax - Disjuntor palatino — Macnamara - Herbst encapsulado - Mascara facial
— Delaire e Tragéo Reversa - Mentoneira,Modelador elastico de
Bimler,Monobloco - Placa de distalizagéo de molares - Placa de Schwarz -
Placa dupla de Sanders - Placa encapsulada de Mauricio - Regulador de




fungao de Frankel - Simdes Network - Placa de Hawley — com torno expansor -
Pistas indiretas de Planas - Pistas diretas de Planas — superior e inferior -
Documentagéo Ortodéntica (01 Pasta; 05 Fotos; 01 Radiografia Panoramica;
01 Telerradiografia sem tragado; e 01 Par de Modelo de Estudo)

CLAUSULA 632 - DUPLA FUNGAO

O trabalhador que durante o desempenho de sua fungéo, estiver autorizado a
dirigir veiculo motorizado da empresa de forma habitual e permanente, fara jus
a um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o seu salario base.

CLAUSULA 64° - PENALIDADE

Fica estabelecida a multa de 01 (um) salério base do empregado, devida no més
da ocorréncia, pelas empresas e pelas entidades acordantes, em caso de
descumprimento de qualquer das clausulas desta Convengao Coletiva de
Trabalho, revertida em favor do empregado ou Sindicato prejudicado e dobrada
em caso de reincidéncia.

Clausula 652- PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Fica estabelecido que as empresas pagaram a fitulo de (plr) 220hs
correspondente a um salario base do colaborador.

Camacari, 30 de novembro de 2023.




