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POLITICA DE OFERECIMENTO E RECEBIMENTO DE BRINDES, PRESENTES E
HOSPITALIDADES

1. Objetivo:

Definir as diretrizes e critérios para Recebimento e Oferecimento de Brindes, Presentes e
Hospitalidades pelo Sindicato da Industria da Construcdo do Estado da Bahia -
SINDUSCON-BA.

Preocupacbes especificas ocorrem quando a oferta de presentes, entretenimento,
brindes ou hospitalidade possa estar vinculada de alguma forma com uma possivel
transagao comercial ou aprovacéao de negdcio. Entretanto, mesmo que nao haja qualquer
intengao de corromper, ainda subsiste o risco que o beneficiario entenda a oferta de
determinado presente, brinde, entretenimento ou hospitalidade como uma tentativa de
obter vantagens indevidas, o que se visa a coibir por meio desta Politica.

E nesse sentido que, sem prejudicar o desejo de fomentar boas relacdes com parceiros de
negocios e outras pessoas interessadas, por meio de interagcdes sociais legitimas e
ocasionais, esta Politica estabelece diretrizes que visam a observar as melhores praticas
relacionadas aos brindes, presentes, hospitalidades ou entretenimento. Esta Politica deve
ser lida e interpretada em conjunto com o Cédigo de Etica e as demais politicas de
Integridade do SINDUSCON-BA.

2. Abrangéncia:

A politica devera ser cumprida e observada por todas as Associadas, Colaboradores,
Empregados, terceiros que atuem na conducao ou representagao de projetos envolvendo
o SINDUSCON-BA e nas interagcbes mantidas com parceiros, fornecedores e demais
publicos de relacionamento.

Para os efeitos desta norma, colaboradores sdo todos os Conselheiros, Diretores,
Presidente, Terceirizados, Consultores, Aprendizes e Estagiarios.

3. Normas complementares de referéncia:
a) Codigo de Etica
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b) Estatuto Social

)

c) Politica de Prevengao a Corrupgao

d) Politica de Prevengéao ao Conflito de Interesses
)

e) Lein.12.813/2013

4. Diretrizes:

Brindes, presentes, entretenimentos, hospitalidades, eventos ou outros beneficios
somente poderdo ser concedidos e/ou recebidos se preencherem os seguintes requisitos:

a) Estejam em conformidade com as politicas internas;

b) Sejam concedidos e recebidos de maneira transparente, sem improbidade
ou aparéncia de impropriedade, e, ndo gerem qualquer constrangimento em
caso de exposicdo publica ao Sinduscon, seus administradores e
colaboradores;

c) A concesséo seja vinculada a acgdes institucionais definidas em o6rgaos
colegiados;

Fica expressamente vedada a promessa, oferta, entrega e recebimento de brindes,
presentes, hospitalidade ou outros beneficios, independentemente de valor, quando o ato
puder influenciar qualquer decisdo que possa resultar em beneficio indevido para o
SINDUSCON-BA, seus Administradores, colaboradores, empregados e terceirizados.

Seguem abaixo, para fins de referéncia, em que a entrega, oferta, promessa ou
recebimento de tais beneficios, independentemente do valor, ndo é admitida:

(i) © motivo ou intenc¢ao do ato possa influenciar uma decisdo em relagéo aos projetos do
SINDUCON BA;

(if) Houver expectativa de retribuicdo de qualquer natureza;

(iii) O ato for decorrente de algum negdcio realizado ou condicionado a algum negdcio em
curso e/ou potencial; e/ou

(iv) Ocorrer por meio de dinheiro em espécie, cheque ou titulo representativo, ou qualquer
outro meio de pagamento como por exemplo criptomoedas, ou equivalentes, tais como
vale-presentes ou vouchers, agbes, empréstimos ou dividas, dentre outros,
independentemente do valor envolvido.
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(v) A entrega ou recebimento dos brindes deve ser feita de maneira transparente, nao
secreta, sem aparéncia de proibicdo e sem gerar qualquer constrangimento para o
SINDUSCON-BA ou seus colaboradores, em caso de exposigao publica.

(vi) Certifique-se que as circunstancias e a época da entrega ou recebimento do brinde nao
desqualifiguem qualquer ato juridico realizado ou na iminéncia de se realizar, gerando a
aparéncia de favorecimento ou tentativa de obter vantagem.

(vii) Os brindes ndo podem ser oferecidos na forma de dinheiro (nacional ou estrangeiro).

4.1 Definicoes:

Brindes: Entende-se como brinde todo e qualquer item sem valor para revenda distribuido
ou recebido a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacdo habitual e que contenha o
logotipo do SINDUSCON-BA ou da pessoa juridica que o concedeu, como por exemplo,
agendas, calendarios, chaveiros, pen drives, bonés, camisetas, canetas e similares. O
valor maximo de mercado para que o item possa ser enquadrado como brinde é de R$
300,00 (trezentos reais). A oferta e/ou recebimento de brindes sao permitidos, desde que
atenda as definigdes acima.

Caso ovalordo (s) objeto (os) seja superior a R$ 300,00 (cento e cinquenta reais), este sera
considerado presente e deve ser tratado conforme abaixo descrito.

Presentes e entretenimento: Entende-se como presente todo e qualquer item que tenha
valor comercial, independentemente do valor, tais como bebidas, cestas, entre outros.

Entende-se como entretenimento, convites ou ingressos para eventos, de carater nao
corporativo, com despesas custeadas por terceiros ou pelo SINDUSCON BA, tais como
participacao em espetaculos culturais, shows, cinema, teatros, eventos esportivos, entre
outros.

A oferta ou recebimento de presentes e entretenimento com valor superior a R$ 30

0,00 estdo condicionados a avaliacdo do Comité de Integridade que considerara os
aspectos relacionados a potencial conflito de interesses e a razoabilidade.

E expressamente vedado o oferecimento, promessa, entrega ou recebimento de presentes
e/ou entretenimento para/de Agentes Publicos e/ou Pessoas Politicamente Expostas,
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independentemente do valor, sem parecer emitido pelo Comité de Integridade e pelo
Presidente do SINDUSCON-BA, autorizando o seu recebimento.

Estao proibidos presentes em dinheiro ou equivalente, como vouchers ou vale presentes.

Sempre que possivel os presentes deverao ter a logo do SINDUSCON-BA, para que tenham
o intuito de promover a marca, devem ter valor de revenda baixo ou irrelevante no mercado
e devem preferencialmente ser destinados a uso profissional e ndo pessoal.

Sempre que possivel deverao ser destinados a pessoa juridica e nao pessoa fisica.

Hospitalidade: Entende-se por hospitalidade o custeio de despesas decorrentes de
refeicdes, bebidas, passagens, hospedagem, passeios e outros, que ndo se enquadrem na
definicdo de entretenimento.

A oferta ou recebimento de hospitalidades sera admitida apenas nos casos de visitas
relacionadas aos projetos do SINDUSCON-BA, onde todos os valores dispendidos ou
recebidos deverdo ser previamente comunicados e autorizados pelo Comité de
Integridade e pelo Presidente do SINDUSCON-BA, que observara os aspectos
relacionados ao potencial conflito de interesses e a razoabilidade.

Nos casos que envolvam Agentes Publicos e/ou Pessoas Expostas Politicamente, a
concessao de hospitalidade, devera ser previamente avaliada pelo Comité de Integridade
e pelo Presidente do SINDUSCON-BA.

Eventos: Entende-se como eventos solenidades, espetaculos, shows ou cerimbnias
particulares, cujo acesso se dé comercializacao de ingressos ou tickets.

A sua oferta ou recebimento esta condicionado a avaliacao pelo Comité de Integridade e
pelo Presidente do SINDUSCON-BA, que considerara os aspectos relacionados a possivel
conflito de interesses e a razoabilidade.

Casos onde o convite ou ingresso para o evento tenha valor superior a R$ 300,00 deveréo
ser justificados e previamente autorizados pelo Comité de Integridade e pelo Presidente
do SINDUSCON-BA.

Nao sera permitido o recebimento de ingressos/convites para eventos patrocinados por
Agentes Publicos e/ou Pessoas Expostas Politicamente, exceto para eventos protocolares,
ou nos que nao haja a comercializagao de ingressos.
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O objetivo dos Entretenimentos deve ser o de proporcionar oportunidades e discussdes
comerciais e culturais legitimas, em acordo com o interesse dos associados do
SINDUSCON-BA. O responsavel pela concessao do Entretenimento deve estar presente
no evento/atividade envolvida ou indicar representante para comparecer em seu lugar
representando o SINDUSCON-BA.

Agente Publico: qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, de qualguer nivel ou hierarquia,
que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remunerag¢io, por eleicdo, nomeacéo,
designacao, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou fungcdo em ou para Autoridade Governamental; qualquer pessoa fisica
que trabalhe para empresa prestadora de servigo contratada ou conveniada para a
execucado de atividade tipica da Administracao Publica, bem como qualquer dirigente de
partido politico, seus empregados ou outras pessoas que atuem para ou em nome de um
partido politico ou candidato a cargo publico. Sera considerado Agente Publico aquele que
integra essa defini¢do, seja nacional, estrangeiro ou que exerca cargo, emprego ou funcao
em organizagdes publicas internacionais.

5. Devolugao:

Caso o recebimento nio esteja de acordo com as diretrizes desta Politica, devera ser feita
adevolugao aoremetente, com ajustificativa do motivo darecusa. Caso arecusaimplique
constrangimento evidente, possa ser vista como uma afronta ou a devolugao seja inviavel,
o Administrador ou colaborador deve:

(i) agradecer formalmente e informar ao ofertante sobre a determinagao desta Politica e as
diretrizes do SINDUSCON-BA, complementando que o item sera doado ou sorteado; e

(ii) reportar e encaminhar o item para o Comité de Integridade, que seguira os processos
para doacéo ou sorteio, e mantera documentacgao de evidéncia.

A doacgéo de itens deve ser realizada para instituicées de caridade ou entidades sem fins
lucrativos ja assistidas pelo SINDUSCON-BA.

6. Responsabilidade:

O Comité de Integridade serd o 6rgéo responsavel pela revisdo da presente politica que
sera aprovada pelo Conselho Diretor;
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O Comité de Integridade sera responsavel por apurar qualquer desvio praticado em
relagcdo a presente politica e encaminhara parecer fundamentado acerca do ocorrido,
incluindo a sugestao de sangéao ao Conselho Diretor que ira deliberar sobre o ato.

Todos os membros da Administragcdo e demais 6rgdos que os auxiliam deverao adotar as
acOes necessarias para que esta Politica seja observada nos processos de suas
respectivas areas de atuagao, por meio do engajamento dos seus pares e liderados e na
adocdo de condutas exemplares.

O Comité de Integridade deve ainda:

a) Avaliar se a oferta ou recebimento de brindes, presentes, entretenimento,
hospitalidades, ou eventos esta adequada com relagao a aspectos relacionados a
potencial conflito de interesses e a razoabilidade;

b) Avaliar previamente a concessdo de hospitalidades que envolvam Agentes
Publicos e/ou Pessoas Politicamente Expostas, e obter aprovacao do Presidente do
SINDUSCON-BA;

c) Apurarviolacoes a esta Politica;

d) Disseminar, de forma efetiva e continua, as diretrizes desta Politica;

7. Denuncias:

Eventuais denuncias de descumprimento a presente politica deverao ser reportadas ao
canal de Denuncias do SINDUSCON-BA.

O SINDUSCON-BA possui sistema de denuncias e infragcdes, com o objetivo de assegurar
quetodas as acdes e condutas em desacordo com os Estatuto Social e as normas internas
e legais sejam regularmente apuradas, que os administradores, empregados ou terceiros
envolvidos sejam responsabilizados, que os danos ao SINDUSCON-BA sejam ressarcidos
e que sejam tomadas ac¢des de remediacio para mitigar o risco e evitar novas infragdes.

As comunicagdes referentes as denuncias devem vir acompanhadas do maior numero de
informacgdes possiveis, tais como:

Descrigcao objetiva e imparcial do fato;
Onde e quando a violagao ocorreu ou esta ocorrendo;
Quem sdo as pessoas e organizagdes envolvidas;

P owObd

Documentacao que auxilie na avaliagdo do caso e encaminhamento de eventuais

acoes.
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5. Denudncias ou acusagdes sem fundamentagao serao desconsideradas;
6. Asdenuncias poderao ser relatadas através do e-mail

O SINDUSCON-BA nao tolera qualquer retaliagcdo contra qualquer pessoa, interna ou
externa, colaborador que comunique de boa-fé uma violagdo ou suspeita de violagao a
esta Politica, e as demais politicas internas do SINDUSCON-BA, sendo garantida a
confidencialidade acerca da identidade de qualquer pessoa que comunicar qualquer
violacao. A pratica de retaliacao € sujeita a medidas disciplinares que podem resultar,
inclusive, no desligamento do colaborador ou exclusdo do associado, com investigacdes
correlacionadas.

O descumprimento das disposi¢des previstas nesta Politica, inclusive por negligéncia ou
omissao, sujeita o responsavel pela infragcdo as medidas disciplinares cabiveis, conforme
previsto nos normativos internos, e também as medidas legais, nos casos aplicaveis.

No descumprimento desta Politica por parte de terceiros, serdo adotadas as medidas
cabiveis, tais como a aplicacdo das penalidades contratuais, o encerramento do contrato,
a busca judicial ou extrajudicial para ressarcimento, entre outras.

8. Registros Contabeis:

Todas as despesas incorridas relacionadas a Brindes, Presentes, Entretenimentos, ou
Hospitalidades, devem ser langadas de forma suficientemente detalhada e completa nos
registros contabeis do SINDUSCON-BA. O setor de contabilidade deve assegurar-se de
que o registro incluird a despesa incorrida, o destinatario e o valor do ato.

9. Vigéncia:

Esse procedimento passa a vigorar a partir da data de sua publicagcdo ou da data de sua
ultima revisdo. O mesmo deve ser revisado em até 02 anos ou caso haja alguma alteragao
no processo pelo Comité de Integridade.

Salvador, 01 de dezembro de 2024.

Presidente do Sinduscon-BA

www.sinduscon-ba.com.br - secretaria@sinduscon-ba.com.br



http://www.sinduscon-ba.com.br/
mailto:secretaria@sinduscon-ba.com.br

