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POLITICA DE MEDIDAS DISCIPLINARES
1. OBJETIVO

A presente politica define as regras para a aplicagdo de medidas disciplinares a todas
as Associadas, colaboradores e empregados, em caso de violagbes a legislagéo
Anticorrupgéo, ao Programa de Integridade, ao Estatuto Social e demais normas
internas do Sindicato da Industria da Construgédo do Estado da Bahia - SINDUSCON-
BA.

Para os efeitos desta norma, colaboradores sdo todos os Conselheiros, Diretores,
Presidente, Terceirizados, Consultores, Aprendizes e Estagiarios.

Todas as associadas, colaboradores e empregados deverao obrigatoriamente aderir a
presente politica, bem como contribuir com a sua divulgacdo, respeitando as
exigéncias estabelecidas no documento.

O SINDUSCON-BA mantém e promove uma cultura de conformidade e integridade em
todos os niveis dentro da instituicdo. O seu Presidente, o Conselho Diretor, e demais
orgdos da administragdo devem demonstrar e adotar um comprometimento ativo,
visivel e consistente por meio de conduta e comportamento padrdo, que é exigido de
toda a organizagao.

Tolerancia Zero:

O Sindicato da Industria da Construgédo do Estado da Bahia — SINDUSCON-BA adota
uma politica de tolerancia zero comrelagao a corrupgéao, violagdo a normas e principios
da instituigao, ficando o infrator submetido as medidas disciplinares previstas nesta
politica, observada a gravidade do caso concreto.

O SINDUSCON-BA, apds andlise juridica, poderd reportar as condutas ilicitas as
autoridades competentes, para eventual responsabilizagdo civil, administrativa ou
criminal dos envolvidos.

2. AMBITO DE APLICACAO

Todas as associadas, os colaboradores e empregados estdo sujeitos as medidas
previstas nesta politica. No entanto, em caso de violagado desta por empregados de
empresas terceirizadas, contratadas pelo SINDUSCON-BA, os fatos apurados serao
enviados para ciéncia do empregador, com a solicitagdo das providéncias que
estiverem no seu ambito.

3. MEDIDAS DISCIPLINARES:
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A aplicagdo das sangdes devera se orientar pela ética, integridade, transparéncia,
lealdade, impessoalidade, profissionalismo e eficiéncia, considerando os interesses do
SINDUSCON-BA e de todos que possam ter algum tipo de interesse, ou ser impactado
pelas suas acoes.

O SINDUSCON-BA repudiara toda forma ou tentativa de corrupgéo, suborno, propina,
vantagem pessoal e trafico de influéncia, atuando sem concessoes a intervencgao de
interesses e favorecimentos particulares, partidarios ou pessoais, e estimular que seus
colaboradores, independentemente de nivel hierarquico, denunciem eventual
ocorréncia desses atos aos canais adequados;

Na aplicagdo das medidas disciplinares O SINDUSCON-BA atuara de modo a evitar e
impedir situagoes de conflitos de interesses e juizo de valor em relagédo aos agentes
envolvidos.

3.1 DIRETRIZES PARA A APLICAGAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
a) Respeito

Todas as medidas disciplinares deverao ser aplicadas de forma respeitosa, sem expor
0 agente infrator a situagdes vexatorias.

b) Proporcionalidade

A medida disciplinar devera ser proporcional a falta cometida, devendo também ser
considerado o nivel de responsabilidade do envolvido, o seu histérico no SINDUSCON-
BA e a sua atitude apds o cometimento da violagéo.

c) Gradacao

As infragOes serdo classificadas em “leve”, “média”, “grave” ou “gravissima”.

d) Acdo Imediata

As medidas disciplinares deverao ser aplicadas tao logo identificada violagdo de
conduta e apds a conclusdo da apuragéao.

e) Sigilo

Na apuragdo das infragbes os agentes envolvidos deverdo guardar sigilo das
informagoes privilegiadas e estratégicas que tenham acesso por forga do procedimento
investigatorio.

3.2TIPOS
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A aplicagao das medidas disciplinares deve ocorrer de acordo com a sua natureza, sem
prejuizo das sangdes administrativas, civeis e penais. O descumprimento das normas
contidas no Estatuto Social, nas politicas e procedimentos internos e na legislagéo é
passivel de medidas disciplinares, conforme abaixo:

a) Adverténcia/Orientagao Verbal (aplicavel nos casos de infragao leve)

O Presidente do SINSDUSCON-BA ou aquele a quem o mesmo designar sera
responséavel por prestar adverténcia/orientagao verbal ao
colaborador/associada/empregado, nos casos de infragdo classificada como leve.
Devera ser explicitado, de forma clara, o motivo de aplicagao desta medida. No caso de
empregados, a adverténcia devera ser registrada nos arquivos do setor pessoal.

b) Adverténcia por escrito (aplicavel no caso de infragdo média)

O Presidente do SINSDUSCON-BA ou aquele a quem o mesmo designar sera
responsavel por encaminhar ao colaborador/associada/empregado “carta de
adverténcia por escrito”, firmada pela Diretoria Executiva ou do Conselho Diretor,
conforme o caso.

Na “carta de adverténcia por escrito” deverd constar o motivo da adverténcia, ser
assinada pelo agente infrator ou por dois membros do SINDUSCON-BA designados pelo
Presidente, no caso de recusa.

c) Suspensao (aplicavel no caso de infragao grave)

O Presidente do SINSDUSCON-BA, ou aquele a quem o mesmo designar sera
responsavel por aplicar ao colaborador a penalidade de suspensdo de no maximo 30
(trinta) dias, conforme a gravidade da infragao.

O colaborador suspenso recebera “carta de suspensao”, da qual deverad constar o
motivo da penalidade, e devera ser assinada pelo colaborador ou por dois membros do
SINDUSCON-BA, designados pelo Presidente, no caso de recusa.

d) Rescisdo do Contrato de Trabalho, Rescisdo de Contratos em Geral, incluindo
Convénios ou Exclusdo do quadro social do SINDUSCON-BA (aplicavel no caso de
infragéo gravissima).

A rescisdao de contratos, com o consequente desligamento do SINDUSCON-BA,
abrange o contrato de trabalho mantido com empregados, prestadores de servigos,
assim como contratos especiais e 0s termos de parceria/convénio de qualquer
natureza.
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O Presidente do SINSDUSCON-BA, ou aquele a quem o mesmo designar sera
responsavel por comunicar ao agente infrator, a “carta de rescisao de contrato/termo”
firmada pela Diretoria Executiva ou do Conselho Diretor, conforme o caso.

O agente infrator suspenso recebera “carta de rescisdo de contrato/termo”, da qual
devera constar o motivo da penalidade e devera ser assinada pelo colaborador ou por
dois membros do SINDUSCON BA indicados pelo Presidente, no caso de recusa.

3.3 Dareincidéncia

Na aplicagédo das sangdes deverd ser observado se 0 agente violador das normas detém
conduta reincidente, o que majoraria a sangéo imposta. Para fins de reincidéncia, em
sangOes de natureza leve ou média, a infragdo cometida perde efeito apds dois anos da
sua ocorréncia.

Outras medidas poderao ser recomendadas pelo Comité de Integridade, que nao sdo
consideradas medidas disciplinares, tais como: treinamento, mudanga no processo,
alteragado de sistema ou ferramenta de informatica, estabelecimento de controles
adicionais, encerramento de contrato com determinado parceiro de negdcio, etc.

3.4 DO DIREITO A DEFESA

A aplicagao das penalidades, sob pena de nulidade, devera ser precedida de audiéncia
do agente infrator, na qual este podera aduzir por escrito a sua defesa, no prazo de 10
(dez) dias uteis, contados do recebimento da notificagao.

A apreciacdo da defesa e conclusédo do processo de apuragédo devera ocorrer em 30
(trinta) dias, sendo possivel a sua prorrogagéo justificada por 90 (noventa) dias.

Dapenalidade imposta, caberarecurso ao Conselho Diretor, especialmente convocado
para este fim, através do Presidente, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uuteis, contados
da data de notificagdo do agente quanto ao resultado do processo de apuragao da falta
cometida.

O Conselho Diretor tera 30 dias para apreciar o recurso interposto e emitir o parecer
final.

3.5 AFASTAMENTO TEMPORARIO - MEDIDA CAUTELAR

No curso de investigacédo de denuncia, o colaborador/empregado podera ser afastado,

temporariamente, de suas fungodes, realocando-o, quando possivel, em fungédo que o
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impossibilite de continuar ou tornar a incidir na violagéo sob apuragao ou de obstruir a

investigacao, resguardados os seus direitos.

Caso o desvio de conduta denunciado, a ser apurado pelo Comité de Integridade,
esteja entre as hipoteses previstas na Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo), o membro
da administragao ou colaborador denunciado devera ser afastado das suas fungoes,
imediatamente, até que seja feita a preservagéo de todas as informagdes necessarias
para apuracgao do possivelilicito e colaboragdo com as autoridades competentes e até

que seja assegurado que a possivel conduta lesiva foi interrompida.

3.6 CONSEQUENCIA DAS SANCOES
a) Treinamento Adicional em Compliance:

O colaborador que estiver envolvido em infragcdo as normas de integridade do
SINDUSCON-BA, podera ser demandado a realizar um treinamento adicional em
compliance, a ser definido pelo Comité de Integridade, com carga horaria minima de 2
(duas) horas.

O treinamento podera ser aplicado em conjunto com as medidas disciplinares de
orientagao verbal, adverténcia escrita e suspensao temporaria.

b) Mudanca de processos e estabelecimento de controles adicionais

Evidenciada ainfragdo as normas estabelecidas pelo SINDUSCON-BA, seréo revisados
0s processos e implementados controles adicionais que assegurem o cumprimento
das normas de integridade.

Essas medidas terdo o propdsito de prevenir a ocorréncia de novos desvios.
3.7 APLICAGAO DE SANGOES AS ASSOCIADAS

As associadas estdo sujeitas as penalidades acima descritas, obedecido o disposto
nesta politica disciplinar.

a) Adverténcia/Orientagéo Verbal (aplicavel nos casos de infragao leve)

A Diretoria Executiva através de um representante indicado pelo Presidente do
Sinduscon BA sera responsavel por prestar adverténcia/orientagéo verbal a associada,
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nos casos de infragédo classificada como leve. Devera ser explicitado, de forma clara, o
motivo de aplicagao desta medida.

b) Adverténcia por escrito (aplicavel no caso de infragdo média)

A Diretoria Executiva através de um representante indicado pelo Presidente do
Sinduscon BA sera responsavel por encaminhar a Associada “carta de adverténcia por
escrito”, firmada pela Diretoria Executiva ou do Conselho Diretor, conforme o caso.

Na “carta de adverténcia por escrito” deverd constar o motivo da adverténcia, ser
assinada pelo agente infrator, através de seu representante legal, ou por dois membros
do SINDUSCON-BA designados pelo Presidente, no caso de recusa.

c) Suspensao por até 30 (trinta) dias (aplicavel no caso de infragcéo grave)

A Diretoria Executiva através de um representante indicado pelo Presidente do
Sinduscon BA sera responsavel por aplicar a associada a penalidade de suspenséao de
no maximo 30 (trinta) dias, conforme a gravidade da infragao.

A associada suspensa recebera “carta de suspenséo”, da qual devera constar o motivo
da penalidade, e devera ser assinada pelo representante da associada ou por dois
membros do SINDUSCON-BA, designados pelo Presidente, no caso de recusa.

d) Exclusdo do quadro social do SINDUSCON-BA (aplicavel no caso de infragcédo
gravissima).

A Diretoria Executiva através de um representante indicado pelo Presidente do
Sinduscon BA sera responsavel por comunicar a Associada a sua exclusdo do quadro
social do SINSDUSCON-BA.

Em relagdo as mesmas poderdo também ser aplicadas outras medidas de sangéo, se
for reconhecida a existéncia de motivos graves, previamente informados ao Comité de
Integridade, através de denuncia formal, que submeterd o caso a apreciagdo ao
Conselho Diretor.

Em sendo verificada a verdade dos fatos destacados, a situagdo serd submetida a
deliberagao fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim.

Da decisao que decretar a exclusao de associada do quadro social do SINDUSCON-BA
cabera recurso a Assembleia Geral.

Além das hip6teses acima declinadas, serdo suspensos os direitos das associadas:
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I. Que se atrasarem em mais de 06 (seis) meses no pagamento de suas contribuigdes.

Il. Que desacatarem a Assembleia Geral, o Conselho Consultivo, o Conselho Diretor, o
Conselho Fiscal ou a Diretoria Executiva.

Na andlise da aplicagao da sangéo de exclusdo das associadas do quadro social do
SINDUSCON BA, serao observados: o descumprimento de deliberagdo da assembleia,
o0 comportamento incompativel com os valores e objetivos do Sindicato, a ma conduta,
o espirito de discodrdia, identificagdo de falta cometida contra o patriménio moral ou
material do Sindicato, quando constituirem em elementos nocivos a Entidade.

Poderéo ser excluidos do quadro social as associadas que atrasarem por mais de 12
(doze) meses o pagamento de suas contribuigoes.

As penalidades impostas as Associadas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva, ou
representante indicado pela mesma, em consonancia ao disposto no Estatuto Social e
nesta politica disciplinar.

As Associadas que tenham sido excluidas do quadro social poderéao reingressar no
Sindicato, desde que se reabilitem, considerando critérios estabelecidos pelo Comité
de Integridade.

Quando a penalidade decorrer apenas de atraso de pagamento, a liquidagdo dos
débitos, inclusive por negociagcdo, devidamente corrigidos conforme critérios
estabelecidos pela Diretoria Executiva, possibilitard a imediata reabilitagao.

Os membros dos 6rgaos da administragdo do SINDUSCON-BA que receberam sangéo
disciplinar leve ficarao inelegiveis para participar de processo seletivo interno por um
ano.

Os membros dos 6rgdos da administragao do SINSDUSCON-BA que receberam sangéao
disciplinar de natureza média ficardo inelegiveis para participar de processo seletivo
interno por dois anos.

As associadas que receberem a aplicagado de sangéao disciplinar de natureza grave
ficardo inelegiveis para exercer mandatos em 6rgaos da administragao do SINDUSCON-
BA.

4. RESPONSAVEIS PELA APURAGAO E APLICAGAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
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Cabera ao Comité de Integridade apurar eventuais violagdes ao Estatuto Social, as
politicas de integridade do SINDUSCON-BA e a legislagao anticorrupgao. Para tanto,
podera ser requisitado o auxilio de outros colaboradores ou setores do SINDUSCON-
BA, a critério dos membros do Comité de Integridade.

O Comité de Integridade serd a unidade responsavel pela avaliagdo da infragdo e
proposicao da medida disciplinar a ser aplicada, por violagédo as normas de integridade
do SINDUSCON-BA, mediante voto da maioria absoluta, a qual sera encaminhada ao
Conselho Diretor. As penalidades impostas serdo comunicadas e aplicadas pelo
PRESIDENTE do SINDUSCON-BA, ou por representante indicado pelo mesmo, em
consonancia ao disposto no Estatuto Social e nesta politica disciplinar.

Em qualquer caso, sera ouvido o superior hierarquico do envolvido, o Coordenador do
Projeto ou o Gestor do respectivo contrato e a Diretoria Executiva.

Quando ainfragéo de violagdo de norma envolver membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Diretor, a apreciagéo e a aplicagdo da penalidade deveréo ficar a cargo do
Conselho Diretor do SINDUSCON-BA, mediante voto da maioria absoluta de seus
componentes, excluido o Agente Infrator.

Durante o processo de averiguagao, os procedimentos abaixo poderéo ser realizados
pelo Comité de Integridade:

1. Convocagao de colaboradores para prestarem esclarecimentos necessarios;

2. Para os casos de ocorréncias passiveis de rescisdo do contrato de trabalho por
justa causa, o Comité de Integridade devera solicitar parecer a area Juridica do
SINDUSCON BA, reportando os fatos e provas apurados.

3. Quando comprovado o desvio de conduta, caberd ao Comité de Integridade
submeter o processo de apuracao da infragdo a Assessoria Juridica, para que
seja analisada a viabilidade ou nado de se buscar a reparagdo de danos ao
SINDUSCON BA e responsabilizar os infratores penal, criminal e/ou civilmente.

No caso de violagdo que enseje na rescisao de contrato com parceiro de Negécio,
agentes conveniados, terceirizados e consultores, confirmado o desvio de conduta,
irregularidade, ilicitude ou atitude contrdria aos principios da ética e integridade, além
de encerramento do contrato, este fica impedido de prestar servico ou fornecer
produtos/insumos para o SINDUSCON-BA.

5. DAS HIPOTESES DE REINGRESSO DAS ASSOCIADAS EXCLUIDAS MEDIANTE
SANGCAO DISCIPLINAR:
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Quando a penalidade decorrer apenas de atraso de pagamento, a liquidagédo dos
débitos, ainda que mediante negociagao, devidamente corrigidos conforme critérios
estabelecidos pela Diretoria Executiva, possibilitara a imediata reabilitagéo, nos termos
do Estatuto Social.

Nas hipdteses abaixo a associada excluida podera ser reintegrada:

1. Cumprimento das Penalidades: Se a ex-associada cumpriu todas as
penalidades impostas durante o processo disciplinar, inclusive de natureza
indenizatéria conforme estabelecido pelo Comité de Integridade e pelo
Presidente do Sinduscon BA, esta podera ser elegivel para reintegragéo, no caso
de infragbes leves e médias.

2. Decurso de Prazo: Apds prazo de cinco anos, a exclusao pode ser considerada
como cumprida, permitindo a reintegracdo, no caso de infragbes leves e
médias.

3. Mudanca de Circunstancias: Se houver evidéncias de que as circunstancias
que levaram a exclusdo mudaram, como na hipétese de a conduta que justificou
a exclusdao ndo ser mais tipificada como infragdo, a reintegracdo pode ser
considerada. A hipétese se aplica em caso de infragdes leves ou médias.

4. Decisao da Assembleia: A reintegragcdo pode depender da decisdo da
assembleia ou do 6rgdo competente do sindicato, que deve deliberar sobre a
reintegragéo e aceitar ou ndo o pedido, mediante analise de recurso interposto
pelo ex associado. A hip6tese se aplica em caso de infragdes leves ou médias.

6.REGISTRO

O Comité de Integridade mantera registro das penalidades aplicadas, inclusive as de
orientagao verbal em documento préprio, devidamente arquivado, para fins de estudos,
revisdo de procedimentos e dados estatisticos.

7. DUVIDAS E DENUNCIAS

Os colaboradores sdo encorajados a encaminhar ao Comité de Integridade duvidas e
formular perguntas relacionadas a aplicagao desta politica, bem como de realizar
denuncias em relagado a violagdo de suas regras. O SINDUSCON-BA dara ampla
divulgacdo aos meios pelos quais possam ser encaminhadas ddvidas ou denuncias.

O SINDUSCON-BA possui sistema de denuncias e infragdes, com o objetivo de
assegurar que todas as agoes e condutas em desacordo com os Estatuto Social e as
normas internas e legais sejam regularmente apuradas, que os administradores,
empregados ou terceiros envolvidos sejam responsabilizados, que os danos ao
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SINDUSCON-BA sejam ressarcidos e que sejam tomadas agdes de remediagao para
mitigar o risco e evitar novas infragoes.

As comunicagdes referentes as denuncias devem vir acompanhadas do maior nimero
de informagoes possiveis, tais como:

Descrigao objetiva e imparcial do fato;
Onde e quando a violagéo ocorreu ou esta ocorrendo;
Quem sao as pessoas e organizagdes envolvidas;

Pobd =

Documentagdo que auxilie na avaliagdo do caso e encaminhamento de
eventuais agdes.

5. Denlncias ou acusagdes sem fundamentagéao serdo desconsideradas;

6. Asdenuncias poderao ser relatadas através do e-mail

O SINDUSCON-BA néao tolera qualquer retaliagado contra qualquer pessoa, interna ou
externa, colaborador que comunique de boa-fé uma violacéo ou suspeita de violagéo a
esta Politica, e as demais politicas internas do SINDUSCON-BA, sendo garantida a
confidencialidade acerca da identidade de qualquer pessoa que comunicar qualquer
violagao. A pratica de retaliagao é sujeita a medidas disciplinares que podem resultar,
inclusive, no desligamento do colaborador ou exclusdo do associado, com
investigacdes correlacionadas.

8.VIGENCIA:

Esse procedimento passa a vigorar a partir da data de sua publicagéo ou da data de sua
ultima revisdo. O mesmo deve ser revisado em até 02 anos ou caso haja alguma
alteragéo no processo.

9. GLOSSARIO:

CONFLITO DE INTERESSES: Configura-se conflito de interesse quando, em razao de
um interesse proprio ou de terceiros, administrador ou empregado € influenciado a agir
contra os principios ou interesses do SINDUSCON-BA, violando normas, decidindo
inapropriadamente ou deixando de cumprir alguma de suas responsabilidades
profissionais.

COLABORADORES: Para os efeitos desta norma, colaboradores sao todos os

Conselheiros, Diretores, Presidente, Consultores, Aprendizes e ]Estagiérios‘. Comentado [TO1]: Identificar se faltou mapear alguém
na estrutura.

COMITE DE INTEGRIDADE: O Comité de Integridade é um érgao colegiado, de carater
permanente, com independéncia e autonomia, destinado a implementagado de
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programa de integridade, politicas internas, cujas iniciativas visam fortalecer a cultura
ética na instituigdo, indo além dos requisitos normativos e contribuindo para um
ambiente transparente e ético.

MEDIDA DISCIPLINAR: E a medida aplicada em virtude de infracdo aos Principios de
Etica e Conduta, aos mecanismos de integridade, as leis e decretos, as politicas e
procedimentos internos do SINDUSCON-BA e as obrigagdes legais as quais esta
submetida. A medida disciplinar pode ser aplicada a administradores, empregados,
estagiarios, conveniados, consultores e aprendizes do SINDUSCON-BA.

DENUNCIA: Comunicacao de pratica ou suspeita de pratica de infracdo aos principios
e compromissos dos Principios de Etica e Conduta, aos mecanismos de integridade, as
leis e as politicas e procedimentos internos e as obrigagdes legais as quais esta
submetido o SINDUSCON BA.

VIOLAGAO: Toda agdo ou omissdo que esteja em desacordo com principios e
compromissos do Estatuto Social, as politicas e procedimentos internos e com as
obrigagdes legais as quais esta submetido o SINDUSCON-BA.

GRAVIDADE: A aplicagao da sangao deve ser proporcional a falta cometida.

MOMENTO: A aplicagéo da pena deve ocorrer em prazo adequado, a partirdo momento
em que o fato chegar ao conhecimento do SINDUSCON-BA.

DUPLA PENALIDADE: Nenhum empregado podera receber mais de uma punigao por
uma Unica falta cometida.

POLITICAS INTERNAS: normas, politicas, procedimentos e quaisquer outros
documentos internos que reflitam as regras internas estabelecidas pelo SINDUSCON-
BA.
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FLUXOGRAMA DE MEDIDAS DISCIPLINARES
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