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CODIGO DE ETICA E CONDUTA - SINDUSCON-BA

O Sindicato da Industria da Construgcdo do Estado da Bahia, Sinduscon-BA, é uma
entidade sindical patronal, de direito privado e sem fins lucrativos.

Tem como finalidade a defesa dos interesses de suas associadas e da categoria
econdmica, sendo exemplo quanto & Integridade e Etica para todo Setor da Construgéo
Civil e a sociedade como um todo.

A ética nos negdcios, tanto no relacionamento com o setor publico quanto no setor
privado, é imprescindivel para a consolidacdo de uma sociedade mais justa, por meio da
atuacao das empresas com a maxima responsabilidade social e ambiental. Assim o
Sinduscon - BA tem como convicgao o compromisso de atuar de forma ética, integra e
transparente. Esse compromisso, suportado por nosso Programa de Integridade, ¢é
essencial para a sobrevivéncia, crescimento e perpetuidade da instituicdo.

Para fomentar a conduta ética, o Sinduscon-BA tem seu Programa de Integridade, que é
o conjunto de mecanismos e procedimentos a serem adotados por todos que com ele se
relacionem, para uma atuacao educativa e preventiva contra atos ilicitos, irregulares ou
antiéticos, no &mbito das relagdes estabelecidas com o Sinduscon-BA.

Além da atuagéo preventiva, o Programa conta com monitoramento e auditorias para agir
diante de qualquer acdo contraria a ética e a legalidade.

Por fim, além das acdes educativas, preventivas e de identificagcdo dos desvios éticos, 0
Programa de Integridade atua na remediacdo dos danos que possam ser causados em
decorréncia de condutas inadequadas.

O Sinduscon-BA conta, portanto, com seu Codigo de Etica, Politica Anticorrupgao,
Politica de Privacidade de Dados, Politica de sang¢des disciplinares e demais normas,
espera que as Empresas associadas e seus integrantes, terceiros, fornecedores,
prestadores de servigos, agentes intermedidrios e qualquer pessoa que mantenha algum
relacionamento profissional com a construcgéao civil, tenham o Sindicato como referéncia
e aprimorem, continuamente, seus mecanismos para promover a boa atuacdo
profissional no setor.
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Objetivos institucionais do Sinduscon-BA e sua Responsabilidade Social

O objetivo institucional do Sinduscon-BA é servir e valorizar as empresas associadas,
fomentando o setor da construgcdo na Bahia. Deste modo pretende contribuir para a
promoc¢éo de uma sociedade justa e socialmente desenvolvida e zelar pelo cumprimento
da Constituicao Federal, das leis e regras e, ainda, promover uma conduta de Integridade
das Empresas da Construgao, atuando em observancia aos principios da moral e deveres
civicos, incentivando o desenvolvimento do Estado da Bahia.

O Sindicato cumpre com sua responsabilidade social por meio do trabalho promovendo
a produtividade, a prestacao de bons servigos, o fornecimento de produtos de qualidade,
atendendo a legislacao, respeitando o meio ambiente, os valores culturais, os direitos
humanos e a organizagao social nas comunidades.

O Sinduscon-BA atua de modo que as suas Associadas tenham consciéncia de que sao
instrumentos de desenvolvimento social e devem incentivar agbes comunitarias.

A valorizagdo da diversidade e o respeito as diferentes identidades de géneros e
orientacdes sexuais, religides, ragas, culturas, nacionalidades, classes sociais, idades,
caracteristicas fisicas, contribuem para a inovacdo e a criatividade com o
aproveitamento do potencial advindo das diferengas entre as pessoas.

O Programa de Integridade

O Programa de Integridade é composto pelo Cédigo de Etica, Estatuto Social, Politicas
de Integridade, mecanismos e procedimentos para consolidar e disseminar a cultura
ética, contribuindo para o desenvolvimento e evolugao da sociedade.

Abrangéncia

Todos os integrantes dos relacionamentos do Sinduscon/BA sao responsaveis por
manter a conduta ética, integra e transparente na conducgéo de suas atividades, e devem
submeter-se as orientagdes contidas neste Codigo.

Principios Universais

O Cédigo de Etica do Sinduscon-BA apresenta os Principios Eticos Universais,
importantes norteadores da conduta profissional.

Adignidade do ser humano é um dos principais principios reconhecido como universal e
deve orientar todas as agdes, tanto no dmbito da vida privada quanto no aspecto
profissional.
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O Principio da Liberdade € essencial e deve nortear as manifestagdes de vontade e de
expressao, sempre de acordo com o respeito ao proximo.

O Principio da Igualdade também ¢é reconhecido como fundamental nas relagdes
humanas saudaveis, de onde decorre serinadmissivel qualquer tipo de discriminagcao ou
preconceito, e o respeito a diversidade.

Desse Principio decorre o Principio da Inclusado, sendo da responsabilidade de todos
fomenta-lo, visando, como um de seus objetivos, o desenvolvimento da economia e da
mao de obra no Estado da Bahia.

Diante destes principios, ndo é tolerado qualquer tipo de exploragao, abuso ou assédio.
Conflito de interesses

O interesse do Sindicato é fortalecer as empresas da area de construcao para que atuem
cada vez melhor, e de forma ética, em prol dos individuos e da sociedade.

Ointeresse dos que atuam no setor da Construgao deve ser o de executar suas atividades
com o objetivo de promover condicdes satisfatdrias de saude fisica, mental, emocional,
de higiene, seguranca, protecéo e de conforto dos seus colaboradores.

O conflito de interesse pode surgir a partir do confronto entre interesses publicos e
privados ou entre interesses coletivos e individuais que possam comprometer o bom
desempenho das atividades empresariais e profissionais.

Nao se deve, portanto, utilizar do Sindicato para obtengao de beneficios pessoais ou de
terceiros, conforme descrito na Politica de conflito de interesses.

Informacao Privilegiada

E vedado divulgar ou fazer uso de informacéo privilegiada obtida em razdo das atividades
profissionais exercidas, seja em proveito préprio ou em beneficio de terceiro.

Desenvolvimento Tecnholégico

O desenvolvimento tecnolégico deve ser buscado, preservando boas condigcbdes de
trabalho e produtividade, bem como proteger a saude e a integridade dos trabalhadores,
contribuindo, ainda, com a preservacao do meio ambiente.

Os recursos de tecnologia da informacdo devem ser utilizados exclusivamente para os
fins profissionais para os quais se destinam, tanto no trabalho presencial, quanto no
teletrabalho ou trabalho externo.
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Patriménio do Sindicato
O patrimbnio e a Imagem do Sindicato devem ser preservados e protegidos.
Combate a Corrupgao

O Sinduscon-BA nao tolera atos de corrupgao ou suborno e € proibido prometer, oferecer
ou conceder vantagens, favores, presentes, ingressos, convites ou qualquer valor para
alguém com o propdsito de influenciar, assegurar ou recompensar obtencado de
vantagem indevida.

E necessario muito zelo na escolha dos relacionamentos, pois atos de terceiros podem
prejudicar o Sinduscon, entdo, antes de realizar qualquer contratagdo, devem ser
realizadas as devidas diligéncias para confirmar o compromisso de todos com a
integridade.

Brindes, Presentes, Entretenimento, Refeicées, Hospedagem, Patrocinios e
doacgoes.

A distribuicdo de brindes, configurados por objetos de pequeno valor destinados a
divulgacao do Sindicato sdo permitidos, mas a entrega de presentes, entretenimentos
(ingresses de shows, cinema, teatro, atragbes esportivas, convites para eventos,
congressos etc), refeicoes, hospedagens, patrocinios e doagcdes somente deverao ser
realizados em consonancia com a Politica de Recebimento e Distribuicao de brindes,
pois o Sinduscon-BA nao aceita troca de favores, favorecimentos ou oferecimento de
qualquer vantagem indevida.

Combate a Lavagem de Dinheiro

O Sindicato néo tolera, ndo coaduna e néao participa de qualquer ato de lavagem de
dinheiro, financiamento do terrorismo ou sua facilitacdo, devendo ser observadas as
regras definidas na Lei n® 9.613, de 3 de margo de 1998 Contra a Lavagem de Dinheiro e
da Politica Anticorrupgao do Sindicato e suas transagdes somente devem ser realizadas
entre partes com boa reputagao e que estejam envolvidas em atividades licitas e com
recursos de boa origem.

Relacionamento com Agentes Publicos e Pessoas Politicamente Expostas

A interacdo com agentes publicos ou pessoas politicamente expostas deve ocorrer de
forma ética, integra e transparente, e de acordo com as leis, regulamentos e melhores
praticas aplicaveis.
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E recomendavel que a realizacdo de audiéncias ou reunides com agentes publicos sejam
agendadas formalmente, com documentagdo escrita, com identificacdo dos
participantes e do assunto, contando com a participacdo de pelo menos 2 (dois)
integrantes de cada uma das partes.

Responsabilidade Administrativa e Civil de Pessoas Juridicas pela Pratica de Atos
Contra a Administragao Publica

As pessoas juridicas sdo responsaveis, objetivamente, pelos atos lesivos previstos na Lei
Anticorrupcao, praticados em seu beneficio.

Sao também responsaveis os dirigentes, os administradores ou qualquer pessoa que for
autora, coautora ou participe do ato ilicito.

Sao lesivos os atos que atentam contra o patrimdnio publico, principios da administracao
publica ou compromissos internacionais.

Protecao de Dados Pessoais

O tratamento de dados pessoais tais como usar, acessar, coletar, classificar, utilizar,
armazenar, alterar, divulgar, reproduzir, transmitir ou eliminar informacdes pessoais deve
ser feito em cumprimento a Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD e em observancia a
Politica de Protecao de Dados Pessoais.

As informacgdbes pessoais devem sempre ser utilizadas de forma a respeitar os direitos
fundamentais, como de liberdade, intimidade e privacidade e os principios da seguranca,
veracidade e exatidao dos dados, garantindo-se que apenas os dados necessarios serao
tratados, em observancia a finalidade para a qual foram colhidos e o livre acesso pelo
seu titular, para que os mantenha atualizados.

Dados pessoais devem ser mantidos em seguranga, tratados com transparéncia, e
protegidos contra perda, roubo, acesso, uso, divulgacdo, reproducdo, alteracdo ou
destruicdo indevida.

Apos os dados pessoais terem sido tratados para atender a finalidade para qual foram
colhidos, deve-se respeitar o seu ciclo de tratamento e devem ser eliminados ou
anonimizados, protegendo a privacidade de seu titular ou mantidos para cumprimento
de obrigacéo legal.

Exercicio de Direito Politico
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Todos devem respeitar as escolhas dos demais, incluindo a livre manifestacdo do
pensamento e a opc¢ao individual de participacdo politica, filiacdo partidaria e
candidatura a cargos publicos ou politicos e direito ao voto, garantindo-se assim o direito
a cidadania.

O Sindicato, respeitando a liberdade de opinido politica, exime-se de envolvimento
politico, partidario ou eleitoral e ndo adota ou promove posigao politico-partidaria.

E vedada, portanto, sua vinculagdo a partido politico ou candidato, assim como seus
integrantes devem abster-se de participar de atos politicos partidarios, salvo no caso de
interesse institucional da entidade.

E igualmente vedado tentar angariar votos, direta ou indiretamente, no estabelecimento
ou através dos meios de comunicag¢ao do Sinduscon.

Os Integrantes que optarem por se candidatar a cargos politicos ou publicos, ou queiram
se manifestar politica e publicamente, devem fazé-lo de maneira desvinculada ao
Sindicato.

Registros Contabeis

Os registros contabeis do Sindicato devem ser exatos, precisos e completos, com livre
acesso e transparéncia.

Publicidade e propaganda
A divulgacao de informacdes deve ser clara, precisa, completa, correta e transparente.
Canal de Denuncia

Para denunciar condutas antiéticas, irregulares ou ilegais que possam envolver o
Sinduscon-BA, o denunciante conta com o Canal de Denuncia, por meio do qual deverao
ser informadas as condutas antiéticas, irregulares ou ilegais, para a devida investigagao.

O denunciante podera se identificar, de forma segura e com garantia de protecao e sigilo
de seus dados, ou podera fazer uma denudncia anénima.

Ao fazer sua denuncia, informe a maior quantidade de elementos possiveis, como, por
exemplo: quem esta envolvido, onde e quando ocorreu, se foi nas dependéncias do
Sinduscon BA ou em outro lugar, e apresente as evidéncias que tiver, bem como outras
informagdes que sejam relevantes.
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Caso seja descoberta alguma pratica ilicita e ficar comprovado que determinadas
pessoas vinculadas ao Sinduscon-BA tinham conhecimento do fato e ndo informaram ao
Sinduscon-BA, elas poderao sofrer medidas disciplinares.

O canal de denuncia esta aberto para os colaboradores internos, empresas associadas
e seus colaboradores, e para todos que mantém algum vinculo profissional com o
Sinduscon-BA

Garantias no uso do Canal de Denuncia

Todas as providéncias necessarias sao tomadas para que o denunciante tenha a
identidade preservada e ndo sofra quaisquer perseguicdo ou retaliagdo, sendo
garantidos o contraditério, a ampla defesa e o sigilo durante a apuracao dos fatos.

Medidas Disciplinares

O Sindicato podera aplicar penalidades por descumprimento das regras de seu Programa
de Integridade, seu Estatuto, Regimentos, Cddigos, Politicas e outras regras internas,
sempre em observancia ao principio da razoabilidade e proporcionalidade.

Na aplicacao das penalidades, sera levado em consideracao a intencao (boa-fé ou ma-
fé), o grau da conduta (leve, média ou grave), o nivel de responsabilidade dos envolvidos,
o dano causado e todas as demais circunstancias apuradas na investigacao.

Este Cédigo de Etica apresenta os principios e diretrizes éticas que devem impulsionar a
atuacao das Empresas da Construcao Associadas ao Sinduscon-BA, servindo como um
importante guia de orientacdo para todos os envolvidos no setor da construcgéo.

Através deste, o Sindicato apresenta as condutas que servem de referéncia para
Empresas da Construcao da Bahia, e as demais Politicas de Integridade, que compdem
o Programa de Integridade do Sinduscon-BA.

Presidente do SINDUSCON-BA
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